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BAB VI. KESIMPULAN

a. Kesimpulan

Kongres Pertama alumni FSR ISI Yogyakarta dapat berjalan dengan lancar dan

mencapai tujuan dari kongres, yaitu pembentukan organisasi alumni. Alumni Fakultas Seni

Rupa ISI Yogyakarta jika ditilik dari sejarahnya (saat penelitian ini dilakukan) paling

banyak merupakan alumni yang dulunya masih menempati kampus di Gampingan, bukan

di Sewon. Sehingga memang selayaknya yang menjabat jabatan penting dalam panitia

kongres adalah tokoh-tokoh alumni yang menempuh perkuliahan di kampus Gampingan.

Sebab mereka akan lebih paham mengenai budaya yang terjadi di kampus.

Ketua panitia kongres harus memiliki pengetahuan dan kemampuan dalam

memimpin suatu kongres, karena melibatkan banyak orang dan banyak kepentingan di

dalamnya. Seperti ketua kongres ini, Elia Krisanto. Beliau cukup cakap dalam mengelola

suasana kongres dari awal hingga akhir. Proses perencanaan, pengorganisasian,

pengimplementasian, serta pengendalian dan pengawasan sudah ditetapkan sejak awal,

walaupun tetap pada saat pelaksanaan harus tetap kondisional/menyesuaikan situasi yang

terjadi di lapangan.

Perencanaan kongres harus disiapkan secara detil dan menyeluruh. Hal ini sangat

diperlukan karena peserta kongres memiliki dan membawa berbagai macam harapan

terhadap keberlangsungan kongres. Dengan adanya tata tertib dan perencanaan detil tiap

waktu akan meminimalsir hal-hal yang sekiranya dapat mengacaukan jalannya kongres.

Kongres pertama alumni FSR ISI Yogyakarta ini dapat berjalan dengan lancar karena

perencanaan yang matang dan rinci serta kemampuan pimpinan sidang untuk membawa

acara kongres.

b. Saran

Penelitian ini masih jauh dari sempurna. Untuk pemantapan penelitian ini, ada

baiknya bisa melakukan penelitian lebih lanjut mengenai manajemen kepemimpinan ketua

panitia kongres. Selain itu penelitian tentang database lulusan A.S.R.I - STSRI “ASRI” -

FSR ISI Yogyakarta harus dikaji lebih lanjut.
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