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ABSTRAK

Provoke! merupakan sebuah kantor redaksi yang menjadi media informasi anak muda
yang berbasis di Indonesia. Provoke! menyajikan berita dan informasi tentang seni,
musik, edukasi dan gaya hidup yang bisa dimanfaatkan oleh pembaca. Di kantor
Provoke! Yogyakarta juga sering diadakan acara kolaborasi yang diadakan untuk
pengunjung agar bisa menikmati hiburan dan edukasi bagi anak-anak muda khususnya
di Yogykaarta. Perancangan kantor Provoke! mengusung konsep Office Within
Creative Space dalam membangun kreatifitas mulai dari karyawan dan pengunjung.
Perancangan ini bertujuan untuk meneiptakan citra dan suasana baru pada ruang-ruang
di kantor Provoke! melalui-elemen-elemen desain-yang akan diterapkan sehingga bisa
memenuhi kebutuhan fisiologis dan psikologis pengguna, Maka dari itu, modern dan
Industrial Design dipilifhimenjadi:tema-dan‘'gaya untuk mengisi ruang kantor Provoke!.
Pada perancangan kantor-Provoke!infmenggunakan‘metode dan proses desain yang
terdiri dari analisa dan sintesa{alu mengolahnya ' menjadi sebuah desain. Desain yang
baru dengan memberi stasana modern diharapkan bisagdaya tarik agar menjadi ruang

kreatif edukasi bagi pengunjung sebagai sarana’dalamandustri kreatif.

Kata Kunci : Office, Creative Space, ldentity
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ABSTRACT

Provoke! is an editorial office which is a youth media based in Indonesia. Provoke!
presents news and information about art, music, education and lifestyle that can be
informative for the readers. Provoke office! Yogyakarta also often holds collaborative
events that are held for visitors so they can enjoy entertainment and education for
young people, especially in Yogyakarta. Provoke! office design carries the concept of
Office Withing Creative Space in building creativity from employees and visitors. This
design aims to create a new image and atmosphere in the spaces in the Provoke office!
through the design elements that will be applied so as to meet the physiological and
psychological needs of the user. Therefore,-modern and industrial design were chosen
to fill the Provoke! Offigeispace. On the-design of the Provoke office! It uses a design
method and process that consists of analysis and synthesisd that processes it into a
design. The new design'hy providinga modern atmosphere/is expected to be attractive

to become a creative educational space farvisitors:as a means in the creative industry.

Keywords : Office, Creative Space, Identity
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Kantor bukan sekedar tempat bekerja namun dalam kenyataannya,
kantor adalah tempat bekerja untuk menuangkan semua ide dan kreativitas.
Banyaknya pekerjaan dan deadline yang harus diselesaikan menuntut
desain kantor yang mampu melahirkan ide-ide brilian. Desain kantor sangat
dipengaruhi oleh kebutuhan yang beragam dan terus berubah cepat akibat
perkembangan teknologi yang mempengaruhi gaya hidup pekerja dan
pengusaha muda. Desain kantor yang baik juga harus memberi suasana
nyaman bagi pekerjanya~agar tidak cepat merasa lelah sehingga
Kinerjanya menjadi—baiksSelain—itu,.-aliran ruang kantor harus
menciptakan kebersamaan agar ‘kerjasama antar pekerja dapat terjalin

dengan efisien.

Bersamaan dengan teknotagi, harapan pekerja telah meningkat dengan
banyak sekarang ‘menuntut-tempat kerja yang:nyaman dan fleksibel. Ini
telah menyebabkan banyak perusahaan sampal pada kesadaran bahwa
kantor mereka ‘memitiki-tanggungjawab uptuk melakukan perubahan
suasana kantor-kettka menyangkut kgsejahteraan staf dan juga melahirkan

talenta terbaik.

Di zaman milenial ini, desain kantor industrial menjadi digandrungi
karena menampilkan estetika yang unik dari kejujuran karakteristik

bahan bangunannya. Kejujuran dari desain industrial diharapkan dapat

15
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menciptakan etos kerja yang jujur dan memunculkan ide-ide yang

orisinal.

Kantor Provoke! memiliki bangunan kantor yang mencakupi
banyak area. Area kantor terletak di lantai 3 dan lantai 2 sebagai area
yang digunakan untuk ruang rapat yang mana digunakan para pekerja
untuk aktivitas mereka. Area lantai 1 meliputi area cafetaria, panggung
dan ruang pameran yang digunakan untuk bersosialisasi antara pekerja

dan pengunjung yang datang ke kantor.

Tugas akhir ini mengangkat objek kantor Provoke! yang berpotensi
sebagai salah satu kantor redaksi yang modern di Yogyakarta. Oleh
karena itu kantor ipismembutuhkankantor yang kondusif, fleksibel, dari
co-working /e co-living, wellbging office,, fungsionalitas dan desain
kantor sederhana. Mengingat-kKondisi kantor berfungsi sebagai kantor
redaksi dan'arga panggung-untuk'mengadakan acara yang menampung
aktivitas-akftivitas-pekerja,\tamu undangan dan'pengunjung. Maka dari
itu diperfukan rancangan interior yang bisa menjadi daya tarik agar bisa
merepresentasikan Provoke! kantor/redaksiyang kreatif serta memberi
saran hiburan. dan edukasi bagi” para karyawan maupun masyarakat.
Lingkungan fisik-kantor adalah hal yang penting bersangkutan dengan
kepuasan dan produktifitas-pekerja, sehingga konsep rancangan harus
mengarah pada pemenuhan kebutuhan fisiologis dan psikologis
pengguna. Konsep perancangan dilandasi oleh kebijakan Provoke! yaitu
kenyamanan, fungsionalitas, keamanan, efisien serta penulis akan

menggunakan konsep Office Within Creative Spaces.
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Pada perancangan ini penulis mengangkat konsep Office Within
Creative Spaces yang dimaksud untuk menunjang aktivitas yang ada dalam
ruang-ruang kantor dan ruang lain baik secara fisik maupun psikis. Hal yang
perlu diperhatikan dalam konsep ini yaitu pendekatan dengan industrial,
psikologis, flesibilitas dan kreativitas agar bisa memuncul identitas Provoke!

sebagai kantor yang kreatif dan beredukasi.

METODOLOGI

1. Proses Desain / Diagram Pola Pikir Desain
Perancangan Provoke! ini‘penulis menerapkan pola pikir Proses Desain
Inovasi yang dikembangkan.oleh:Vijay Kumar. Menurut Vijay Kumar,
terdapat tujul mode aktivitas yangberbeda untuk desain inovasi: memahami
tujuan, mengetahui konteks,~mengenal masyarakat, menyusun gagasan,

mengeksplorasikonsep;.menyusun/solusi, dan merealisasikan penawaran.

Gambar 1. 1 Bagan Pola Pikir Perancangan

(Kumar, 2012)

UPT Perpustakaan ISI Yogyakarta
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1) Memahami Tujuan (Sense Intent)

2) Mengetahui Konteks (Know Context)

3) Mengenal Masyarakat (Know People)

4) Menyusun Gagasan (Frame Insights)

5) Mengeksplorasi Konsep (Explore Concepts)
6) Menyusun Solusi (Frame Solutions)

7) Merealisasikan Penawaran (Realize Offerings)

2. Metode Desain
a. Metode Pengumpulan Data & Penelusuran Masalah
Metode pengumpulan data dan penulusuran masalah menurut Vijay Kumar
yaitu :

1) Fakta-fakta kunei;-potongan mformasi didapatkan dari pihak
Provokel tentang kendisi kantoryiserta keluhan para pengguna
terhadap area yang digunakan dilingkungan yang ada di bagian
kantor:dengan wawancara yang akan dilakukan kepada kepala
pengelolaiProvoke!, pengunjung damn‘pengguna yang berkaitan
dengan aktivitas di Provake!.

2) Bart tinjaun:tapangan-menujukonteks dan eksplorasi tentang
tujuan~kantor ini beroperast;“dalam proses metode desain ini
adalah untuk mengubah lingkungan kantor ynag sudah ada ke
desain yang dibuat untuk memberi kebutuhan dan efisien.

Metode penuluran masalah yang digunakan menurut cara Vijay

Kumar yaitu:

1) Kunjungan lapangan, melakukan observasi lapangan di
Provoke!. kunjungan diharapkan agar mengenal perilaku
pengguna kantor dan aktivitas yang dilakukan di area-area yang
ada serta melihat potensi dan kebutuhan apa saja yang belum

terpenuhi.
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Analisa observasi, setelah mensortir dan mengumpulkan
informasi, perancang mengevaluasi, kelebihan, kekurangan
peluang dan ancaman yang ada dalam rencana perancangan
kantor Provoke! digunakan sebagai acuan dalam memilih hal-hal
apa yang perlu dijadikan pertimbangan untuk sebaiknya
dilakukan dan tidak dilakuan Ketika proses perancangan.

b. Metode Pencarian Ide dan Pengembangan Desain yang digunakan

menurut cara Vijay Kumar, yaitu:

1)

2)

Diagram venn, mengelompokkan para pengguna yang terbagi
danipekerfakantordan pengunjung. Diagram venn menggunakan
lingkaran sebagaiwisualisasi untuk, menunjukkan nilai apa saja
yang saling'berhubungan. Diagram venn membantu dalam proses
desain_untuk*meneniukan desain apa yang bersifat umum dan
khusus.

Peta perjalanan—pengguna, metode, ini melacak perjalanan
pengguna dan pengunjung mulai-dai masuk hingga keluar dari
lingkungan /kantor. Metode~~merekam  aktivitas-aktivitas
pengguna—yang manpa~dapat mempermudah perancangan
megetahui area mana yang perlu diperhatikan dengan teliti untuk

di desain.

Metode pengembangan desain yang digunakan menurut cara

Vijay Kumar, yaitu:

1)

Sketsa Konsep, perancang membuat visualisasi idenya dalam
bentuk-bentuk konkret dan mudah untuk dikomunikasikan.
Sketsa konsep memperlihatkan ide perancang untuk desain
kantor berupa potongan-potongan gambar yang disusun menjadi

satu bagian yang utuh. Sketsa konsep mampu menjadi jawaban
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permasalahan yang ada di kantor sehingga disinyalir bisa menjadi
solusi dalam menyelesaikan rancangan.

2) Prototype konsep, merupakan transformasi sketsa konsep
menjadi contoh realisasi yang menggambar bagaimana jika
kantor ini didesain dengan sedemikian rupa. Prototype ini
menjadi hasil dari pemecahan masalah yang dibuat oleh

perancang kantor Provoke!

c. Metode Evaluasi Pemilihan Desain

Metode evaluasivadalah tahapan penalaran terhadap kelebihan
dan kekurangan/suatu-alternatif:desain. Perancang memilih pilihan
terbaik dengan mempertimbangan konsep, keselarasan kriteria yang
sudah ditetagkan, Kenyamanan lingkungan, fungsionalitas area, dan
kebutuhan dari pengoguna‘itu sendiri. Perancang menunjukkan hasil
melalui prototype berupa ideasi; gambar-gambar 3D perspektif serta
animasj yang menjadissimulasi ketika rancangan ini direalisasikan
melaluiy, metode, desain /dengan anakists’ pribadi berdasarkan data

lapangan.daq analisis menurut gpini=grang lain.
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