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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kantor Provoke! Yogyakarta merupakan kantor redaksi yang 

menjadi media bagi anak muda mengetahui tren apa yang sedang terjadi saat 

ini melalui informasi dan berita yang disajikan oleh Provoke!. Namun 

begitu, dalam perancangan ini perlu merepresentasikan identitas Provoke! 

sebagai kantor redaksi yang modern dan kreatif yang meberi susasan 

nyaman bagi karyawan supaya aliran terciptanya kebersamaan antar 

karyawan dapat terjalin dengan efisien. 

 Dengan menghilangkan struktur spasial dan sosial, tujuannya adalah untuk 

“meningkatkan  kinerja dengan mendorong interaksi spontan, kesenangan, 

kreativitas, dan pembelajaran ” (Thanem T. , 2011).  Dengan upaya untuk 

merepresentasikan Provoke! sebagia kantor redaksi yang memberi ruang 

kreatif dan edukasi, perancangan diterapkan dengan pendekatan Office 

Within Creative Spaces yaitu dengan memberi ruang untuk karyawan dan 

pengunjung memperoleh ruang bekerja maupun bekarya. Kantor Provoke! 

akan menciptakan ruang yang memberi efisiensi kepada penggunanya 

dengan paduan unsur fungsionalitas seperti pembagian zona ruang yang 

efektif, dan gaya ruang yang mendukung konsep perancanagan demi 

mencapai hasil yang optimal. 

B.  Saran 

1. Hasil perancangan interior kantor Provoke! ini diharapkan dapat 

bermanfaat dan mampu memberi solusi pada berbagai 

permasalahan. 

2. Hasil perancangan interior kantor Provoke! ini diharapkan dapat 

menjadi acuan baru dalam mendesain interior kantor. 

3. Hasil perancangan ini diharapkan dapat membuka pikiran mahasiswa 

khususnya dalam mendesain suatu interior untuk lebih 

memperhatikan fungsi serta dampak dari suatu ruang. 
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