BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

SUMONAR 2020 adalah salah satu penyelenggaraan event yang
melakukan adaptasi di masa Pandemi Covid-19. Dengan waktu singkat
SUMONAR 2020 merubah penyelenggaraan yang sebelumnya dilakukan
secara offline menjadi online. Penyelenggaraan tersebut menjadi salah satu
inovasi baru dalam pertunjukan Seni Video Mapping di Yogyakarta, yang
pada hakikatnya dilakukan secara langsung melalui bangunan-bangunan
monumental sebagai fasadnya; tetapi harus dilaksanakan secara virtual

dengan media webside.

Dalam SUMONAR 2020, panitia membuktikan bahwa keterbatasan
karena adanya “pandemi Covid-19, bukanlah “halangan untuk tidak
menyelenggarakan acara yang sudah menjadi angenda tahunan ini. Hanya
saja, untuk beradaptasi dengan kondisi baru dalam pelaksanaan virtual event
SUMONAR. 2020 kali ini tidak mudah. Banyak kendala yang harus
dihadapi pada saat: pelaksanaan. Pelaksanaan SUMONAR 2020 kali ini
lebih menjadi laboraturium bersama untuk-membuat formula pelaksanaan

virtual event.

Perbedaan dalam perencanaan penyelenggaraan event secara offline
dan online, dapat diatasi setelah mekalukan adaptasi terhadap manajemen
SUMONAR 2020. Hal ini membuktikan bahwa di dalam masa pandemi

sebuah event masih dapat dilaksanakan dengan terorganisir dan terstruktur.

B. Saran
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Panitia SUMONAR dapat melakukan riset secara lebih mendalam
dengan menambahkan analisis SWOT untuk mempersiapkan Sumonar
Festival selanjutnya.

SUMONAR dapat mempertahankan adanya penyelenggaraan secara
virtual walaupun sudah tidak ada pembatasan-pembatasan dari
Pemerintah, mengingat penikmat Sumonar Festival dari berbagai
kalangan dan dari dalam dan luar negeri, jadi penyelenggaraan visual
bisa menjadi alternative jika penikmat Sumonar Festival tidak dapat

menonton secara langsung.
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