BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis data dan pengujian
hipotesis penelitian adalah sebagai berikut:

1. Penerimaan tunjangan kinerja terbukti dapat meningkatkan inovasi kerja
pustakawan di UPT Perpustakaan ISI Yogyakarta.

2. Penerimaan tunjangan kinerja memberikan pengaruh pada inovasi kerja
pustakawan sebesar 56,9% , sedangkan sisanya sebesar 33,1% dipengaruhi
oleh faktor lain.

B. Saran
Saran-saran yang dapat diberikan penulis setelah menganalisis hasil
penelitian adalah sebagai berikut:

1. Kepala UPT Perpustakaan ISI Yogyakarta
a. Kepala UPT Perpustakaan perlu mencari cara untuk memotivasi

pustakawan agar dapat meningkatkan prestasi dan inovasi kerja. Salah
satu cara dengan pemberian imbalan untuk setiap prestasi dan inovasi
kerja yang telah diraih. Imbalan yang dimaksud dapat berupa “apresiasi”
terhadap peningkatan pencapaian kerja pustakawan, perhatian yang
cukup pada masing-masing individu, maupun berupa imbalan financial
tertentu yang dapat memotivasi pustakawan untuk selalu berkarya lebih

baik dari sebelumnya.
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b. Kepala UPT Perpustakaan dapat mendorong dan member kesempatan
kepada pustakawan untuk mendesain layanan-layanan kompetitif yang
layak jual agar mendapatkan tambahan penghasilan bagi seluruh staf
perpustakaan.

2. Pustakawan ISI Yogyakarta

a. Pustakawaan perlu meningkatkan pengetahuan dan keterampilan bekerja
secara berkesinambungan agar menghasilkan inovasi kerja yang lebih
baik. Inovasi kerja akan menghasilkan prestasi kerja yang dapat
menghasilkan angka kredit tertentu untuk menunjang kenaikan kelas
jabatan fungsional dan berpengaruh pada peningkatan tunjangan kinerja.

b. Pustakawan perlu berupaya untuk menghasilkan produk maupun jasa
layanan yang lebih kompetitif, bernilai komersial untuk meningkatkan
kesejahteraan bersama agar semangat kerja dapat dipertahankan secara
terus menerus.

3. Peneliti selanjutnya

a. Penelitian lanjutan dengan menggunakan variabel lain yang dapat
mempengaruhi inovasi kerja pustakawan sangat diperlukan di
perpustakaan, karena inovasi produk dan jasa layanan yang terus
berkembang akan meningkatkan kepuasan pemustaka.

b. Produktivitas pustakawan dalam menghasilkan karya ilmiah akan
meningkatkan posisi tawar pustakawan sehingga tidak lagi dipandang

sebelah mata.
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