BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Seperti pada kantor konsultan dan kontraktor pada umumnya, tidak
jarang PT Matrix Primatama menerapkan sistem kerja lembur untuk mengejar
hasil produksi demi memenuhi pesanan dari klien sesuai kontrak kerja. Hal
ini dapat mengakibatkan turunnya produktivitas karyawan akibat kurangnya
istirahat, fasilitas, dan lingkungan yang kurang memadai. Dari latar belakang
tersebut, perancang akan mengangkat biophilic sebagai konsep desain untuk
perancangan kantor interior.PTsMatrix Primatama. Tujuan dari penerapan
konsep ini adalah-membawa unsur alami“Garden By the Bays” ke dalam
sebuah interior kantor menjadisebuah solusi untuk mengurangi tingkat stress
kerja dan mampu menambah produktivitas pegawainya.

Suasana ruang:yang dihadirkan adalah’ suasana'yang fresh, sejuk, dan
clean'dengan penggunaan bentuky material, tekstur,Jdaniwarna yang natural
dan bersifat nefral. Perancangmengambil inspirdsi‘dari Garden By the Bays
yang.kemudian menjadi kansep-ideasi'sepertipenggunaan banyak tanaman di
dalaminterior, bentuk ceiling,.dan“eentuk imeja kerja. Kamposisi warna yang
diterapkan mengadaptasi dari skema watna salah satu deme yang ada di
Garden By the Bays.'Penggunaan warna‘putih dansbu dapat menghasilkan
kesan yapg, clean dan petral, serta penggunaan wafna hijau dan coklat
memberikankesan natural dan menenangkan. Pepambahan warna biru dan
kuning berasal dari warnaslogo PT Matrix Primatama yang akan digunakan
sebagai aksen dalam perancangan ini.

B. Saran
1. Diharapkan ide dari perancang dapat membantu menyelesaikan masalah
yang ada pada kantor PT Matrix Primatama saat ini.
2. Diharapkan perancangan zoning, dan alih fungsi ruang dapat membantu
memaksimalkan dan mewadahi aktivitas pengguna menjadi lebih efektif

3. Mahasiswa desain interior dapat lebih menambah wawasan yang akan
digunakan sebagai bekal dalam proses perancangan.
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