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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Setelah penelitian mengenai rekrutmen dan seleksi pemain musik dalam 

Yogyakarta Royal Orchestra dilakukan, dapat ditarik beberapa kesimpulan 

terkait rumusan masalah. 

1. Abdi Dalem Musikan pasca pembentukan Yogyakarta Royal Orchestra 

bergabung melalui rekrutmen dan seleksi yang diadakan pada tahun 2021. 

Rekrutmen dilakukan dengan rekrutmen daring dan media sosial, dengan 

sumber rekrutmen dari relasi sesama musisi dan iklan. Proses seleksi yang 

dilakukan Kawedanan Kridhomardowo meliputi penerimaan surat lamaran, 

penyelenggaraan ujian, wawancara seleksi, wawancara penyelia, dan 

keputusan seleksi. Yogyakarta Royal Orchestra sebagai orkestra profesional 

tidak langsung menerima peserta rekrutmen dan seleksi menjadi pemain 

musiknya. Peserta yang berhasil melalui seluruh tahap rekrutmen dan 

seleksi wajib menjalani masa percobaan selama 2 tahun, masa magang 

selama 2 tahun, hingga menjalani proses wisuda Abdi Dalem Musikan. 

Proses wisuda Abdi Dalem Musikan ditandai dengan penerimaan Serat 

Kekancingan dan Asma Paring Dalem sebagai bentuk penugasan terhadap 

sumber daya manusia dalam Keraton Yogyakarta. 

2. Rekrutmen dan seleksi Abdi Dalem Musikan periode Agustus-September 

2021 berjalan dengan lancar hingga akhir. Proses dan pelaksanaan 
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rekrutmen dan seleksi tidak lepas dari faktor internal dan eksternal yang 

mempengaruhi. Faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi 

rekrutmen dan seleksi meliputi pemusik senior yang terlibat sebagai penguji 

seleksi, sumber daya Abdi Dalem yang terbatas dalam penyelenggara 

seleksi, jarak waktu antar program yang saling berdekatan, hasil keputusan 

terhadap calon Abdi Dalem Musikan dari luar sekolah musik, calon Abdi 

Dalem Musikan mendapatkan pengalaman baru mengenakan busana 

pranakan, dan respons antusias dari pemain musik muda di Yogyakarta 

terhadap rekrutmen dan seleksi yang diselenggarakan Kawedanan 

Kridhomardowo. 

 

B. Saran 

Kesimpulan yang dipaparkan menghasilkan beberapa saran bagi peneliti 

selanjutnya, Yogyakarta Royal Orchestra, dan komunitas seni lain berdasarkan 

hasil penelitian yang telah dilakukan. 

1. Penelitian mengenai manajemen sumber daya manusia sebaiknya mengkaji 

seluruh fungsi utamanya, meliputi rekrutmen dan seleksi; evaluasi kinerja; 

orientasi, pelatihan, dan pengembangan; kompensasi; dan pemeliharaan. 

Peneliti selanjutnya juga hendaknya terlibat dalam observasi partisipasif di 

lapangan agar dapat menganalisis perbandingan data dengan lebih akurat, 

tidak hanya mengandalkan data wawancara dan dokumentasi. 

2. Yogyakarta Royal Orchestra dapat meningkatkan kualitas Abdi Dalem 

Musikan sebagai sumber daya manusia dengan mendatangkan konduktor 
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tamu dari orkestra profesional luar Keraton Yogyakarta sebagai studi 

banding, mengadakan masterclass bagi Abdi Dalem Musikan yang 

melibatkan pemateri selaku pemain musik orkestra profesional luar negeri, 

dan mengadakan rekrutmen dan seleksi Abdi Dalem Musikan secara rutin 

sehingga dapat memenuhi kuota sebagai format orkestra simfoni. Saat ini, 

Yogyakarta Royal Orchestra memiliki kesan sebagai Youth Orchestra 

karena kualitas sumber daya manusia yang kurang seimbang. Upaya 

meningkatkan kualitas Abdi Dalem Musikan dapat dilakukan Kawedanan 

Kridhomardowo sehingga Yogyakarta Royal Orchestra dapat menjaga 

tanggung jawab sebagai orkestra profesional, bukan orkestra pembelajaran. 

3. Komunitas seni sebaiknya memiliki identitas kelompok yang beda dari yang 

lain. Citra Yogyakarta Royal Orchestra sebagai orkestra profesional dikenal 

dengan identitas unik yang memadukan budaya Barat dan budaya Jawa 

dalam penampilannya, termasuk pertunjukan, busana, dan latar belakang 

pembentukannya. Identitas unik tersebut dapat dimaksimalkan potensinya 

dalam mengenalkan komunitas seni kepada masyarakat umum. 
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