BAB IV
KESIMPULAN

Bekerja dalam suatu manajemen pertunjukan memang harus konsisten
dengan Job Description nya, tentunya sesuai yang sudah diemban atau dirinya
diposisikan oleh Pimpinan (Manajer) pertunjukan. Seperti halnya Job Description
Staff Manajemen Jogja Philharmonic Orchestra di atas, kadang orang yang ada di
posisi itu belum paham atau tidak mengindahkan Job Description itu ada,
sehingga crossing system seringkalitetjadi. Seorang organisator pertunjukan
harus jujur dan arif dalam mengambil keputusan oleh karena itu seorang manajer
harus selektif dalam memposisikan dan merekruit orang, sehingga penyimpangan
dan ketidak wajaran dalam sistem dapat ditekan atau tidak ada sama sekali.

Dari data yang diperoleh dari penelitian ini maka kesimpulan yang di
peroleh yaitu:

1. Struktur uraian kegiatan dalam suatu organisasi sangat penting untuk
memantau kegiatan-kegiatan yang ada dalam suatu proyek. Cakupan
proyek dapat menyatakan hal-hal yang harus dikerjakan, menyangkut
kegiatan atan.program kerja, agar sasaran proyek tercapai. Juga dapat
mencantumkan batasan tanggung jawab dan wewenang pihak-pihak yang
terkait atau terlibat sesuai Job Description.

2. Konsep dasar manajemen organisasi seni pertunjukan dapat ditinjau dari
aspek manfaat berorganisasi dan manfaat manajemen yaitu, dalam
membentuk suatu organisasi akan lebih besar jika orang-orang yang
terlibat memiliki misi besar yang sulit untuk dicapai tanpa kerja sama dan

tanpa proses manajemen yang baik.
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