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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Proyek perancangan ulang ruang kerja Kantor Gameloft Yogyakarta telah 

menempuh serangkaian langkah strategis dan kreatif untuk mengatasi tantangan 

kompleks yang berfokus pada optimalisasi pemanfaatan ruang dan penerapan 

prinsip keberlanjutan dengan metodologi Double Diamond. 

Tahap "Doing the Right Thing" menggali secara mendalam tentang kebutuhan 

dan aspirasi Kantor Gameloft Yogyakarta, serta mengidentifikasi tantangan yang 

harus diatasi. Tahap "Doing Things Right" membawa proses pengembangan solusi 

yang tidak hanya inovatif secara konseptual, tetapi juga mempertimbangkan 

implementasi praktis yang efisien. 

Proyek ini fokus pada optimalisasi pemanfaatan ruang melalui berbagai solusi 

inovatif. Lobby atau area tunggu diperluas dan didesain ulang dengan 

menggunakan elemen merek Gameloft untuk menciptakan identitas yang kuat dan 

menyambut pengunjung dengan lebih baik. Ruang rapat dibagi menjadi dua ruang 

besar dengan penataan yang memungkinkan cahaya alami masuk, serta 

menyediakan ruang kreatif dan formal yang terpisah untuk mendukung berbagai 

jenis pertemuan dan kolaborasi. Area kerja dirancang dengan meja kustom yang 

memiliki sekat fleksibel untuk memberikan privasi sementara tetap 

mempertahankan konsep open space. Area lounge, yang sebelumnya tersebar, 

sekarang dirancang sebagai satu area yang terpusat, disesuaikan dengan kebutuhan 

karyawan berdasarkan survei, untuk menciptakan ruang relaksasi yang optimal. 

Pantry dipindahkan ke area yang lebih privat dekat dengan area lounge. 

Implementasi keberlanjutan menjadi inti dari proyek ini, dengan penggunaan 

material ramah lingkungan seperti HPL bersertifikat dan teknologi stabilisasi 

tanaman yang mengurangi kebutuhan perawatan dan meningkatkan kualitas udara 

dalam ruangan. Proses stabilisasi tanaman, yang melibatkan penggantian sap 

dengan vegetable glycerin, memastikan tanaman tetap hijau dan segar tanpa 

memerlukan perawatan intensif. 
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Pernyataan masalah yang dirumuskan menjadi panduan utama dalam perjalanan 

perancangan, memandu solusi untuk tidak hanya memecahkan masalah saat ini, 

tetapi juga mempersiapkan kantor untuk masa depan yang berkelanjutan dan 

adaptif. Dengan pendekatan yang holistik dan terintegrasi, proyek ini diharapkan 

dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih produktif, sehat, dan sesuai dengan 

nilai-nilai keberlanjutan yang dipegang oleh Gameloft. 

4.2 Saran 

Dalam rangka mendukung implementasi dan kesuksesan proyek ini, beberapa 

saran yang dapat dipertimbangkan adalah: 

1. Partisipasi Karyawan: Melibatkan karyawan dalam proses perancangan 

memberikan wawasan yang berharga dan memastikan solusi yang 

dihasilkan sesuai dengan kebutuhan dan ekspektasi mereka. 

2. Pemantauan dan Evaluasi Berkelanjutan: Kontinuitas dalam pemantauan 

dan evaluasi setelah implementasi perancangan penting untuk memastikan 

ruang kerja tetap efisien dan relevan seiring waktu. 

3. Edukasi tentang Keberlanjutan: Edukasi dan kesadaran tentang praktik 

keberlanjutan harus menjadi bagian integral dari budaya perusahaan untuk 

mendukung implementasi perancangan yang berkelanjutan dan 

memperkuat komitmen terhadap tanggung jawab sosial dan lingkungan. 
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