BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari penelitian ini menegaskan bahwa peran kepemimpinan
Anung Suyatna dalam pengelolaan Sanggar sanggatlah penting dan signifikan.
Melalui analisis fungsi manajemen (POAC), dapat dipahami bahwa Anung
Suyatna menerapkan pendekatan kepemimpinan yang partisipatif, membantu
mengontrol dan mengawasi setiap pelaksanaan kegiatan yang berfokus pada
pencapaian tujuan, dan terstruktur untuk memastikan kesuksesan pengelolaan
sanggar. Pengukuran indikator gaya kepemimpinan Anung Suyatna, dalam
mengambil keputusan penyelesaian masalah dalam sanggar, melibatkan anggota
sanggar meminimalisir kemungkinan kesalahan serta konflik yang bisa saja
terjadi dalam sanggar, Kepemimpinan Anung Suyatna dalam pengelolaan
Sanggar Langgeng Panggalih tidak secara langsung terlihat adanya pengendalian
bawahan, Anung Suyatna lebih condong ke arah pemberdayaan dalam delegasi
wewenang, kendali yang dilakukan bukan berupa tekanan melainkan bimbingan
dan mengarahkan anggota sanggar sesuai dengan kemampuan mereka.

Anung Suyatna telah memimpin sejak tahun 2008 hingga sekarang, selama 16
Tahun kepemimpinan Anung Suyatna menjalankan gaya kepemimpinan
partisipatif yang terbukti efektif. Hal ini terlihat dari peningkatan jumlah anggota
sanggar, peningkatan prestasi dan keberhasilan siswa, serta peningkatan jumlah
pementasan yang dilakukan Sanggar Langgeng Panggalih setiap tahunnya.
Penerapan gaya kepemimpinan partisipatif, yang dilakukan secara keseluruhan,
membuktikan efektivitas gaya kepemimpinan Anung Suyatna dalam mencapai

tujuan pengelolaan Sanggar Langgeng Panggalih.



B. Saran

1. Bagi Mahasiswa
Saran bagi mahasiswa yang ingin meneliti di masa mendatang,
menyarankan untuk mengkaji pada aspek lainnya dalam penelitian sanggar
maupun organisasi seni, seperti aspek pengorganisasian, pengelolaan ataupun
pengarsipan. Diharapkan dengan adanya penelitian dapat menambah
pemahaman terkait manajemen dan kaitannya dengan peran kepemimpinan
pada Sanggar Langgeng Panggalih Desa Kalianyar Kabupaten Cirebon.
2. Bagi Lembaga
Diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan rujukan pemimpin
sanggar terkait pengelolaan yang dilakukan sebagai perbaikan dan gambaran
terkait sistem pengelolaan sanggar yang lebih efektif. Penelitian ini
diharapkan bisa menjadi bahan evaluasi bagi pemimpin sanggar terutama
dalam gaya kepemimpinan yang diterapkan agar pemimpin lebih bersikap
tegas dalam pembuatan peraturan yang mungkin dapat menjadi kendala dalam
keberhasilan sanggar dimasa yang akan datang.
3. Bagi Masyarakat
Saran untuk masyarakat diharapkan dapat aktif memberikan dukungan
dan berpartisipasi dalam kegiatan budaya lokal, hal ini dapat membantu
meningkatkan kinerja dan semangat pengelola seni yang akhirnya

berkontribusi pada peningkatan pelestarian budaya lokal.
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