BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini menemukan dua pola bias mayoritas pada proses desain
melalui tahapan-tahapan desain pada keempat desainer. Bias mayoritas
meningkat terjadi sejak awal proses desain dan berlanjut ke setiap tahapan,
meskipun bias pada tahapan-ini tidak saling berhubungan secara langsung.
Peningkatan bias mayoritas dalam setiap tahap desain tidak mengindikasikan
keterhubungan antara proses desain dengan derajat bias. Penurunan pola bias
mayoritas menunjukkan adanya perubahan yang dilakukan desainer dalam
penyesuaian.gaya desain untuk-memenuhi kebutuhan desain tertentu.

Dalam. penelitian ini bias mayoritas yang terjadi didalam proses dan
hasil desain dapat dikatakan kurang baik. Proses peniruan yang dilakukan
desainer menggambarkan kurangnya-inovasi dan eksplorasi yang dilakukan
dalam proses desain. Dapat disimpulkan bahwa bias mayoritas yang terjadi
dalam proses dan hasil desain merupakan hal yang tidak baik dilakukan dan
harus disadari oleh desainer. Bias mayoritas pada proses dan hasil desain
tentang kelompok minoritas juga perlu diperhatikan agar pesan dapat

disampaikan dengan tepat kepada khalayak sasaran.
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B. Saran

Penelitian tentang bias dalam proses desain memang belum belum banyak
dilakukan oleh peneliti desain, terutama bias mayoritas yang lakukan desainer
pada proses desain berdasarkan tahapan desain. Kendala dari penelitian ini
membutuhkan waktu yang cukup lama dan pendekatan khusus untuk
menggali proses desain yang benar-benar dilakukan melalui tahapan desain
pada desainer. Keberagaman narasumber dan jumlah narasumber dalam
penelitian ini mungkin terlalu-luas dengan jumlah narasumber yang terbilang
sedikit. Penelitian— selanjutnya dapat diperbaiki dengan melibatkan
narasumber yang lebih banyak karena dalam penelitian ini hanya melakukan
penelitian terhadap empat orang- desainer. Oleh  karenanya, penelitian
selanjutnya. dibutuhkan. spesifikasi. dalam menentukan desainer dengan
jumlah yang lebih banyak. Hal ini untuk menemukan pola bias mayoritas
yang lebih mendalam dan-rinci mengenai proses desain yang dilakukan oleh

desainer.
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