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PENUTUP

A. Kesimpulan

Perancangan aktivasi branding yang formal sekaligus ekspresif
untuk mensosialisasikan program Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP)
menggunakan 4 (empat) sampel kasus PHK periode 2021-2023, yaitu PHK
pekerja Unilever Indonesia, pekerja Nestle Indonesia, kurir ekspedisi,
hingga buruh tekstil. Diharapkan dapat mengedukasi target tersebut secara
efektif dan efisien melalui media sosial Instagram, Youtube, dan Tiktok.
Tujuan penyampaian konten maupun pesan aktivasi branding ini dapat
dicapai dengan menggunakan media video motion graphic. Perlu adanya
pengumpulan data metode kuantitatif dipilih untuk melakukan survei
kepada masyarakat dan pegagas program dengan menggunakan metode
analisis SWOT, perancangan Aktivasi Branding menjadi solusi atas
permasalahan objek perancangan, teori Aktivasi Branding, teori motion
graphic dan serta teori kampanye visual Pemilihan gaya visual yang dipilih
sejatinya tidak meninggalkan Graphic Standard Manual pada pedoman
objek perancangan, sehingga mengadaptasi gaya desain flat desain yang
digabungkan dengan tehnik kolase agar memunculkan kebaharuan dari
perancangan serupa sebelumnya.

Perancangan Aktivasi Branding Program JKP ini menggunakan
media utama Motion Graphic sebagai media yang mensosialisasikan
program JKP dengan efektif dan relevan, dibantu dengan media
pendamping berupa Poster Seri Infografis dibuat untuk menjadi bagian dari
tahapan informasi yang berkelanjutan dari media utama, dimana poster seri
infografis dapat mengakomodir informasi yang lebih mendetil agar seluruh
informasi dapat tersampaikan dengan jelas.

Kemudahan akses informasi merupakan ide pokok terhadap motif

perancangan aktivasi branding JKP. Pengemasan media penunjang

93



menggunakan media leaflet, kaos dan stiker. Sebelumnya, informasi tentang
program JKP yang sudah dipaparkan pada website, Instagram, dan Tiktok
namun masih terjadi ketidak pahaman target audiens, Pemilihan media
penunjang tersebut berangkat dari hierarki dalam merancang suatu desain
visual. Oleh karena itu, pengemasan media yang dipilih tersebut diharapkan
menyampaikan informasi brand JKP yang berasaskan kemudahan (lugas)

melalui konten kepada target pekerja, terutama buruh.

. Saran

Perancang menyadari kekurangan pada karya perancangan aktivasi
branding program jaminan kehilangan pekerjaan (JKP) ini memiliki banyak
keterbatasan dalam tenaga maupun kekurangan dalam karya hingga data
yang disajikan. Maka dari itu perancang mengharapkan dari berbagai
macam kekurangan ini dapat dilanjutkannya karya ini dan deprbaharui

dengan hasil yang lebih baik di waktu yang akan datang.
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Gambar 5.1 Dokumentasi Booth Pameran Tugas Akhir Juvent Bintang Saputra
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Juvent Bintang Saputra)
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Gambear 5.2 Dokumentasi Booth Pameran Tugas Akhir Juvent Bintang Saputra
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Juvent Bintang Saputra)
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Hasil Survey Aktivasi Branding

Gambear 5.3 Foto Survei kepada Target Audiens pada hasil karya Percangan
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Yusuf Hasibuan)

Gambear 5.4 Foto Survei kepada Target Audiens pada hasil karya Percangan
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Yusuf Hasibuan)

Gambear 5.5 Foto Survei kepada Target Audiens pada hasil karya Percangan
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Yusuf Hasibuan)
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Gambear 5.6 Foto Survei kepada Target Audiens pada hasil karya Percangan
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Yusuf Hasibuan)

Gambear 5.7 Foto Survei kepada Target Audiens pada hasil karya Percangan
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Yusuf Hasibuan)

Gambar 5.8 Foto Survei kepada Target Audiens pada hasil karya Percangan
(Sumber: Juvent Bintang Saputra) (Karya: Yusuf Hasibuan)
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