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Abstrak
Penyimpangan antara penurunan jumlah angka kelahiran dan pertumbuhan

lansia menyebabkan menurunnya jumlah tenaga kerja di Jepang. Hal ini mendorong
pemerintah Jepang untuk menjalin kerja sama dengan negara-negara berkembang,
khususnya Indonesia. melalui program Tokutei Ginou atau program kerja
berketerampilan spesifik dengan berbagai bidang ketenagakerjaan (Tombalisa et
al., 2022). LPK Higlob hadir untuk mewadahi para pelaku bisnis dan calon tenaga
kerja yang ingin magang ke Jepang dengan program pelatihan bahasa, mental dan
kekuatan fisik. Proses desain menggunakan Design Thinking dari Triatmodjo, 2020
yang diadaptasi dari kerangka  pikir metode double diamonds. Tujuan dari
perancangan LPK ini untuk memberikan pengalaman yang berbeda dari LPK pada
umumnya dengan menghadirkan suasana ruang yang mampu menstimulasi atau
memotivasi para pengguna LPK secara holistik-dengan menggunakan pendekatan
Arsitektur Humanisme yang berfokus pada kebutuhan emosional, sosial dan budaya
manusia. Pendekatan ini nantinya akan beriringan dengan konsep LPK Higlob itu
sendiri, yaitu konsep “Omne Stop Learning” yang dapat memenuhi kebutuhan
pengguna ruang di dalam satu lokasi, namun LPK Higlob belum mencerminkan
konsep ini kedalam Interior Lembaga. Maka dari itu, penulis ingin mengutamakan
penggunaan furnitur fungsional dan fleksibel, mampu mengakomodasi ruang untuk
bersantai, mini library, ruang multifungsi serta teknologi modern yang diharapkan
mampu meningkatkan produktivitas pengguna, interaksi sosial dan menstimulus

kreativitas.

Kata kunci : Lembaga Pelatihan Kerja, Arsitektur Humanisme, one stop learning.

il

UPA Perpustakaan ISI| Yogyakarta



Abstract
The discrepancy between the decline in birth rates and the increase in the

elderly population has led to a decrease in the workforce in Japan. This has
prompted the Japanese govermment to establish cooperation with developing
countries, particularly Indonesia, through the Tokutei Ginou program, or the
Specified Skilled Worker program, which covers various employment sectors
(Tombalisa et al., 2022).LPK Higlob was established to facilitate business actors
and prospective workers who wish to intern in Japan by providing training in
language, mental resilience, and physical strength. The design process follows
Design Thinking from Triatmodjo (2020), adapted from the Double Diamond
methodology.The purpose of designing this LPK (vocational training center) is to
offer a different experience from conventional LPKs by creating a spatial
atmosphere that holistically stimulates-or motivates its users. This is achieved
through the Humanistic Architecture approach, which focuses on the emotional,
social, and cultural needs of individuals. This approach aligns with the core
concept of LPK Higlob, "One Stop Learning," which aims to fulfill users' needs
within a single location.However, LPK Higlob has yet to fully reflect this concept
in its interior design. Therefore, the focus of this project is to prioritize functional
and flexible furniture, accommodate relaxation spaces, a mini library, and a
multipurpose room, and integrate modern technology to enhance productivity,

social interaction, and creative stimulation for its users.

Keywords : Job Training Institute, Humanism Architecture, One Stop Learning.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Negara Jepang dengan jumlah penduduk sebanyak 126 juta jiwa masih
menghadapi masalah yang tak kunjung usai semenjak terjadinya ledakan
ekonomi pada tahun 1980 yang berdampak terhadap perubahan demografi, yakni
peningkatan umur panjang dan penyusutan taraf kelahiran. Berdasarkan data
Japan Statistical Yearbook 2023 per 1991, angka kelahiran berada di taraf 10.78
dan terus menyusut hingga tahun 2020 sebanyak 2.09, yakni 8.69. Penurunan
angka kelahiran ini juga dibarengi dengan peningkatan penduduk lansia berusia
65 tahun mencakup 29,1 persen dari total populasi sebanyak 36,2 juta jiwa dan
tergolong kedalam negara dengan kelompok usia lanjut terbesar di dunia (CNBC
Indonesia, 2023). Pertumbuhan lansia yang meningkat di Jepang dikenal dengan
sebutan Aging Ssociety (Elsy,2018).

Penyimpangan antara penurunan jumlah angka kelahiran dan pertumbuhan
lansia menyebabkan berkurangnya tenaga kerja di Jepang. Hal ini membuat
pemerintah Jepang terdesak untuk menyusun Kkebijakan baru. Salah satu
kebijakan yang telah dilaksanakan adalah memberikan kesempatan bagi negara-
negara berkembang, termasuk Indonesia untuk” bekerja di Jepang. Adapun
program di bidang ketenagakerjaan yang diselenggarakan oleh pemerintah
Jepang dan Indonesia disebut juga dengan Tokutei Ginou atau program kerja
berketerampilan spesifik yang terbagi kedalam beberapa sektor ketenagakerjaan
(Tombalisa et al., 2022). Sebelum diberangkatkan ke Jepang, terlebih dahulu
calon tenaga kerja mengikuti pelatithan bahasa, mental dan kekuatan fisik
melalui Lembaga perantara baik jalur pemerintah maupun lembaga swasta yang
memuat berbagai substansi, seperti Pendidikan, Lembaga pelatthan maupun
Perusahaan yang memang mempunyai aliansi dengan asosiasi yang ada di

Jepang (Hadi, 2010).

Salah satu lembaga swasta yang bergerak melaksanakan program pelatihan
tenaga kerja adalah LPK Higlob. LPK Higlob merupakan salah satu Lembaga
SO (Sending Organization) yang berlokasi di Jabalan Turi, Kadisobo,
Yogyakarta. Lembaga ini telah berdiri sejak tahun 2016 dan mendapatkan
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legalitas SO (Sending Organization) terbit dari Kementerian Tenaga kerja
Republik Indonesia pada tahun 2018. SO (sending organization) merupakan
Lembaga yang telah diberi izin oleh pemerintah untuk mengirim tenaga kerja ke
luar negeri (Fadilah, 2019). Lembaga ini sendiri memberikan pelayanan kursus
dan pelatihan kerja dengan konsep One Stop Learning Center (Higlob.net).
Dalam meningkatkan produktivitas kinerja karyawan dan staf serta memberikan
pelayanan yang baik kepada siswa, pimpinan dari LPK Higlob sedang pada
tahap mendirikan bangunan LPK yang baru berlantai dua di lahan kosong seluas

2.531 m? yang beralamat di Jalan Kadisono, Margorejo, Yogyakarta.

Dalam proses meningkatkan keahlian dan kemampuan diri siswa melalui
proses pembelajaran, semua aktivitas atau kegiatan yang dilakukan mampu
terfasilitasi dengan baik. Namun, LPK Higlob sebagai Lembaga dengan konsep
“one stop learning center” belum-merealisasikan konsep tersebut secara
optimal. Maka dari itu, bangunan yang akan didirikan nantinya menyediakan
ruangan Lobby, ruang direktur, sensei, Kantin, UKS, Mess, kelas-kelas, toilet,
Laundry dan laim sebagainya 'untuk mengakomodasi pelatihan yang
berlangsung di LPK Higlob. Salah satu diantaranya adalah latihan FMD (Fisik,
Mental dan disiplin) dimana, latihan ini dilaksanakan di indoor dan outdoor
area, serta terdapat kelas Bahasa Jepang dan Pembelajaran mengenai wawasan
budaya Jepang yang dilakukan di dalamkelas. Perusahaan dari Jepang nantinya
akan datang untuk mewawancarai langsung para calon tenaga kerja untuk

dikirim ke jepang.

Hal ini memunculkan masalah dalam merancang interior LPK Higlob, yaitu
bagaimana mendesain ruang berteknologi modern dan ruang multifungsi yang
dapat digunakan sesuai kebutuhan pengguna, sehingga proses pembelajaran
siswa lebih efektif dan dapat mendukung penyerapan budaya Jepang. Penulis
juga ingin mempertahankan konsep One Stop Learning Center dengan tujuan
agar LPK Higlob dapat menyediakan fasilitas yang terintegrasi dalam satu
Lokasi. Konsep ini diharapkan mampu memberikan nilai tambah yang unik,

sehingga LPK Higlob dapat bersaing secara kompetitif dengan Lembaga lain.

UPA Perpustakaan ISI| Yogyakarta



B. Proses dan Metode Desain

1. Proses Desain

Perancangan desain interior LPK Higlob mengadopsi teori proses
desain dari Prof. Dr. Suastiwi Triatmodjo, M.Des dalam jurnalnya yang
berjudul “Designing a Design Thinking Model in Interior Design Teaching
and Learning”. Kerangka pikir ini mengadaptasi pendekatan metode “double
diamonds” yang menunjukkan dua kelompok proses. Dalam proses desain ini
melewati lima tahapan, yaitu empati, define, ideation, prototype dan tes-
evaluasi (Triatmodjo, 2020). Berikut adalah gambaran skema proses desain

yang diterapkan :

| Empathy | Define-Ascertain | Ideation = | Prototype | Test-Evaluation |
N : 1 | [ |
- Observation on - Interpret the = Brainstorm - Prototype - Test, assessment
user(s) finding - Jam/Charett¢ - Mock-tip - Weighing
- Interview with client % Discoverits - Explorationy - Role play - Feedback
(s) meaning visual and tactile ./ - Créaring a story - Lesson learned
- Surveying user(s) - Identify-the theme  experiment
using a questionnaire - Chooseand - 3-D shape
- Literature study compact experimént
- Field and physical - Find an insight - 2-D sketch
data - Put opportunities - Graphic notes
- Appreciating object’s  in a framework - Mood board
design - Make program

Gambar 1. 1 beposédADesighﬂT hinkihg Model fbf Teaching;md Learm'ng
(Sumber: Triatmodjo, S. Designing a Design Thinking Model in Interior Design Teaching and
Learning. 2020: 53-64)

a. Tahap Empathize
Pada tahap ini, penulis berperan untuk mendalami perasaan dan
konsepsi pengguna melalui wawancara, observasi, maupun melalui riset
literatur untuk mencapai tujuan dalam mengidentifikasi kebutuhan dan

keinginan tersembunyi pengguna.

b. Tahap Define
Setelah melalui tahap proses empati, tahap ini merupakan proses

penetapan Tiga lingkup masalah yang akan melahirkan sebuah problem
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statement, diantaranya ada kriteria, daftar kebutuhan dan masalah desain.
Kriteria dapat berupa fungsi, ekonomi, estetika dan simbol. Daftar
kebutuhan meliputi beragam jenis peralatan, perabot dan menyimpan
‘cerita’ mengenai suatu kondisi ruang dalam hal kualitas dan kuantitas.
Terakhir adalah masalah desain yang memuat persoalan kesenjangan
antara ekspektasi pengguna dan realitas kondisi ruang yang ada.
c. Tahap Ideation
Ideation adalah tahap dimana penulis menuangkan ide-ide yang telah
didapatkan dari data sebelumnya. Bertujuan menghasilkan solusi desain
melalui landasan konsep desain yang masih berupa pemikiran
fundamental.
d. Tahap Prototype
Setelah melahirkan ide-ide yang sekiranya menjawab masalah desain
dalam bentuk -hasil desain yang kasat mata dan dapat dirasakan,
kemudian diajukan kepada pengguna atau klien demi mendapatkan
feedback untuk menuju ke tahap selanjutnya.
e. Tes-Evaluasi
Tahap terakhir penulis akan memberikan hasil dari prototype kepada
pengguna atau klien untuk-diuji lebih lanjut menurut kriteria yang telah

ditentukan.

2. Metode Desain
Metode desain yang akan digunakan pada perancangan LPK Higlob

ini adalah sebagai berikut :

a. Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data melakukan studi literatur terkait LPK,
kemudian dalam penelusuran masalah, penulis akan melakukan
observation on user dengan melakukan penelurusan melalui riset digital
serta mendalami data yang telah ada, yaitu foto site, kebutuhan dan
keinginan klien. Untuk meninjau lebih dalam aktivitas dan kegiatan yang
dilakukan di LPK Higlob, penulis akan melakukan wawancara kepada
salah satu peserta LPK agar diagnosis masalah desain lebih eksplisit.

b. Penelusuran Masalah
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Tahap ini, penulis akan membuat program ruang berupa daftar kebutuhan
dengan menentukan kriteria desain yang meliputi fungsi, ekonomi,
estetika dan symbol agar kebutuhan ruang dapat diidentifikasi secara
optimal.
c. Metode Pencarian Ide & Pengembangan Desain
Brainstorming menjadi metode yang dilakukan dalam pencarian ide
yang belum diolah dengan sempurna, kemudian ide dikembangkan
kedalam moodboard untuk ide yang lebih konseptual. Dalam
pengembangan desain yang berasal dari landasan pikiran penulis akan
diimplementasikan melalui sketsa 2D ataupun 3D Modelling.
d. Metode Evaluasi/Pemilihan Alternatif Desain
Pemilihan Alternatif desain merupakan tahap akhir dari metode
Design Thinking. Proses ini dilakukan dengan meranking alternatif
desain berdasarkan—kriteria tertentu, hasil diskusi dengan Dosen

pembimbing, dan Keputusan akhir yang ditentukan oleh penulis.
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