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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Proses penciptaan karya seni lukis ini menghasilkan enam karya yang 

menggambarkan berbagai tantangan ibu bekerja yang menyusui. Setiap karya 

menyampaikan pesan spesifik, yaitu; Karya pertama menunjukkan perjuangan 

ibu menghadapi anak yang hanya mau menyusu langsung di tengah lingkungan 

kerja yang tidak ramah. Karya kedua merepresentasikan ketidaklayakan ruang 

menyusui di tempat kerja. Karya ketiga menggambarkan beban mental ibu 

bekerja yang seolah membawa “miniatur keluarganya” ke tempat kerja. Karya 

keempat menyoroti kelelahan fisik dan mental ibu setelah bekerja seharian. 

Karya kelima menekankan pentingnya dukungan dari sistem pendukung 

(support system), dan karya keenam merepresentasikan multi peran yang 

dijalani ibu bekerja setiap hari. Penelitian ini menyimpulkan bahwa ibu dengan 

peran ganda menghadapi tekanan fisik, emosional, dan sosial yang kompleks, 

sehingga diharapkan karya ini dapat meningkatkan kesadaran dan mendukung 

perubahan sikap serta kebijakan untuk meringankan beban mereka. 

Melalui keenam karya ini, penelitian ini tidak hanya menjadi media 

ekspresi artistik tetapi juga alat edukasi yang memperlihatkan kompleksitas 
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pengalaman ibu bekerja yang menyusui. Hasilnya mengungkap bahwa ibu 

dengan peran ganda menghadapi tekanan fisik, emosional, dan sosial yang 

signifikan. Dengan demikian, karya ini diharapkan dapat menginspirasi 

masyarakat dan lembaga untuk memberikan dukungan yang lebih besar, 

sehingga ibu bekerja dapat menjalankan perannya dengan lebih optimal. 

Penelitian ini juga mengungkap bahwa ibu bekerja yang menyusui 

memiliki peran yang sangat penting dalam mendukung program pemerintah 

untuk menurunkan angka stunting pada anak. Dengan memberikan ASI 

eksklusif, ibu bekerja menyumbang secara signifikan terhadap pemenuhan gizi 

anak pada masa awal kehidupan. 

 

B. Saran 

Tempat kerja perlu memperhatikan pentingnya menyediakan fasilitas dan 

kebijakan yang mendukung ibu menyusui, seperti ruang menyusui yang layak, 

jam kerja yang fleksibel, serta kebijakan cuti melahirkan yang memadai. Hal 

ini akan membantu ibu untuk menjalankan peran ganda mereka tanpa 

mengorbankan kesehatan fisik maupun mental. 

Diperlukan kampanye yang lebih luas untuk meningkatkan kesadaran 

masyarakat mengenai pentingnya mendukung ibu bekerja yang menyusui. 
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Karya seni dapat dijadikan alat komunikasi yang efektif dalam menyampaikan 

pesan ini kepada publik, mendorong perubahan persepsi tentang peran gender 

dan hak-hak ibu. 

Disarankan untuk melakukan penelitian lebih lanjut yang fokus pada 

dampak jangka panjang dari keseimbangan antara pekerjaan dan peran sebagai 

ibu menyusui terhadap kesehatan ibu dan anak. Penelitian ini dapat melibatkan 

lebih banyak data empiris dan studi kasus untuk memperkuat temuan mengenai 

pentingnya dukungan yang lebih luas bagi ibu bekerja. 

Tempat kerja dan masyarakat perlu diberikan pendidikan tentang 

pentingnya dukungan bagi ibu menyusui. Melalui pelatihan dan sosialisasi, 

pihak manajemen perusahaan, keluarga, dan masyarakat dapat lebih 

memahami tantangan yang dihadapi oleh ibu menyusui yang bekerja, serta cara 

terbaik untuk membantu mereka. 

Dengan implementasi saran-saran ini, diharapkan akan tercipta 

lingkungan yang lebih mendukung bagi ibu bekerja dan menyusui, serta 

tercapai keseimbangan yang lebih baik antara tanggung jawab profesional dan 

peran sebagai ibu. 
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