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PENUTUP

A. KESIMPULAN

PT. Citra Warna Abadi (CWA) merupakan perusahaan nasional yang
bergerak di bidang produksi cat tembok (eksterior dan interior) dan bahan
pelapis dengan produk unggulan cat dekoratif. Pabrik dan kantor manajemen
PT. Citra Warna Abadi (CWA) terletak di area industri di Sukoharjo, Solo. Saat
ini kantor yang ada belum bisa memenuhi kebutuhan dan aktvitas para
karyawan dikarenakan luas lahan yg sangat terbatas dan adanya penambahan
beberapa divisi kerja. Oleh karena itu CWA berencana membangun kantor
baru sebagai pusat kegiatan administratif, manajerial dan operasional
perusahaan. Kantor baru tersebut akan berada di lantai 2 di dalam bangunan
pabrik dengan luas 720 m2.

Pada perencanaan dan perancangan kantor manajemen PT. Citra Warna
Abadi ini diharapkan mampu memberikan solusi dari permasalahan yang ada
dan mampu menjadi tempat kerja dengan tata ruang yang efektif. Cakupan
kantor yang berada di lantai dua, meliputi front office, waiting room, ruang
tamu, ruang komisaris, ruang direktur, ruang gemeral manager, ruang
sekretaris, ruang manager, area kerja, meeting room, area loker, area
penggandaan, area santai, pantry, musholla, dan toilet.

Perancangan interior kantor ini mengutamakan fungsional ruang dan
estetika ruang untuk membangun nuansa kantor baru yang dapat
merepresentasikan identitas atau image dari PT. Citra Warna Abadi. Oleh
karena itu tema yang diangkat dalam perancangan kantor ini adalah colorful
dengan tagline “Express with Color”. Hal ini didapat dengan
mengimplementasikan warna-warna cerah pada elemen pembentuk ruang
maupun elemen dekoratif sehingga diharapkan mampu membuat suasana
kerja lebih segar dan menyenangkan.

Konsep open space diaplikasikan pada area kerja agar terlihat lebih luas

namun tetap mengutamakan efisiensi dan optimalisasi ruang yang selaras
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dengan beragam kegiatan manajemen. Selain itu agar menciptakan kedekatan

dan interaksi antar divisi, antara karyawan dengan atasan, namun tetap

mendapatkan privasi di tiap area atau divisi. Sedangkan untuk pemilihan

furnitur menggunakan movable furniture. Hal ini bertujuan agar furnitur

mudah dipindahkan jika ada penambahan atau pengurangan divisi kerja.

B. SARAN

1.

Hasil perancangan interior kantor diharapkan bermanfaat bagi pihak PT.
Citra Warna Abadi (CWA) dan mampu memberikan solusi yang tepat
terhadap permasalahan-permasalahan ruang yang ada agar dapat
meningkatkan produktifitas kerja.

Hasil perancangan ini diharapkan mampu menjadi bahan pembelajaran
tentang bagaimana merancang sebuah kantor dan untuk lebih
memperhatikan aspek fungsi dan aspek keindahan ruang (unsur estetis),
khususnya bagi mahasiswa Desain Interior Institut Seni Indonesia
Yogyakarta kedepannya.

Mahasiswa desain interior diharapkan mampu mengembangkan
pemikiran dan kemampuannya untuk lebih terbuka mengenai dunia

desain interior yang membutuhkan banyak pemecahan masalah ruang.
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