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ABSTRAK 

 

 

Peran manajer dalam suatu organisasi antara lain mengatur sumber daya 

manusia. Pembagian struktur kerja adalah satu dari  tugas manajer dalam 

mengatur organisasi. Pada sisi teknologi, perkembangan yang  pesat berdampak 

pada pola kerja manusia. Maraknya pemakaian smartphone dalam masyarakat 

adalah satu contoh dari dampak positif teknologi. Satu dari sekian dampak 

penggunann smartphone adalah  memudahkan manusia dalam  melakukan 

pekerjaan sehari - hari. Penciptaan aplikasi smartphone yang menjalankan empat 

fungsi manajemen menjadi satu usaha membantu manajer seni  untuk melakukan 

peran dan tugasnya. Pengumpulan data dalam penciptaan aplikasi dilakukan 

dengan studi pustaka dan observasi kelompok kesenian yang terindikasi 

melakukan praktik manajemen. Indikator berfungsinya aplikasi dilihat dari fitur-

fitur aplikasi yang menjalankan empat fungsi manajemen; planning, organizing, 

actuating dan controlling.  

 

Kata kunci: Manajer, Manajemen, Aplikasi.  
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ABSTRACT 

 

 

The role of managers in an organization such as regulates human 

resources. To divide division of the work structure is one of the manager's tasks in 

managing the organization. On the technology end, rapid developments have an 

impact on human work patterns. The rise of smartphone use in society is an 

example of the positive impact of technology. One of the impacts is that it makes it 

easier for humans to do their daily work. The creation of smartphone applications 

that carry out four management functions is an effort to help art managers to 

carry out their roles and duties. Data collection in the creation of the application 

is carried out by means of library research and observation of art groups that are 

indicated to be carrying out management practices. The indicators for the 

functioning of the application are seen from the application features that perform 

four management functions; planning, organizing, actuating and controlling. 

 

Keywords: Managers, Management, Application.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang 

Pada dasarnya orang tidak mampu hidup sendiri, hampir sebagian 

besar tujuannya hanya dapat terpenuhi apabila yang bersangkutan 

berhubungan dengan orang lain.(Priyono, 2007:37) Manusia sebagai 

makhluk sosial, membutuhkan manusia lain untuk keberlangsungan hidup 

manusia secara keseluruhan. Untuk mempermudah hubungan mereka 

manusia cenderung membentuk satu atau beberapa kelompok. 

Menurut Winardi (Winardi, 1990:3) manusia sebagai makhluk 

hidup yang berkelompok (zoon politicon) berusaha untuk dapat bertahan 

(survival) dengan membentuk bermacam – macam organisasi guna 

memenuhi aneka macam kebutuhan. Beberapa contoh nyata pada masa 

sekarang seperti: beberapa orang petani membuat sebuah kelompok tani 

untuk mempermudah distribusi pupuk dan penjualan hasil tani mereka.  

Setiap organisasi dibentuk karena adanya suatu tujuan.
 
Beberapa 

contoh yang telah disebutkan, membuktikan bahwa manusia akan 

menjalin hubungan dengan manusia lain untuk mencapai suatu tujuan. 

Pada dasarnya, perilaku manusia dimotivasi oleh hasrat untuk mencapai 

suatu tujuan, yang mana seseorang seringkali mempunyai motif dalam 

pencapaian tujuan tersebut.(Syamsu, 2017:20) 

Organisasi memiliki berbagai macam sumber daya sebagai input 

untuk diubah menjadi output berupa produk barang atau jasa. Organisasi 

yang terbentuk dari kumpulan beberapa manusia secara tidak langsung 

sudah memiliki satu jenis sumber daya, yaitu sumber daya manusia. 

Pelaksanaan fungsi organisasi akan efektif dan efisien serta memudahkan 

anggotanya dalam menjalankan tugasnya dengan adanya struktur 

organisasi.(Supartha, dkk. 2017:2) 

Manajemen merupakan suatu proses yang terdiri dari tindakan-

tindakan perencanaan, pengorganisasian,penggerakan, dan pengendalian 

yang dilakukan untuk menentukan serta mencapai sasaran-sasaran yang 
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telah ditentukan melalui pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber 

daya lainnya. Seseorang yang melakukan tugas manajemen disebut 

dengan manajer. Dengan adanya manajer, diharapkan tujuan dari sebuah 

organisasi dapat tercapai. 

Peran manajer dalam suatu organisasi antara lain mengatur 

sumber daya manusia. Seperti yang sudah disebutkan, pembentukan 

suatu struktur dapat membantu anggota melaksanakan pekerjaan dengan 

mudah dan baik. Tujuan dari manajemen sumber daya manusia yaitu 

untuk mengelola manusia yang bekerja di organisasi sehingga mampu 

menciptakan nilai ekonomi dan sosial secara efektif serta efisien. 

Tugas manajer dalam mengatur struktur organisasi antara lain 

melakukan pembagian kerja. Menurut Henry Fayol, manajemen 

mendasarkan pada pembagian kerja, wewenang, disiplin, kesatuan 

perintah, pengarahan, balas jasa, sentralisasi, garis wewenang, order 

(orang pada tempat dan waktu yang tepat), keadilan, stabilitas organisasi, 

inisiatif dan semangat korps. Pembagian kerja dibentuk dengan maksud 

masing – masing anggota dalam organisasi mempunyai peran sesuai 

keahlian yang mereka miliki. Istilah ini bisa disebut juga dengan 

spesialisasi kerja. Spesialisasi kerja bisa ditemukan pada iklan – iklan 

lowongan pekerjaan hari ini. Iklan yang beredar memperlihatkan posisi 

apa yang sedang dibutuhkan. Hal tersebut adalah salah satu contoh dari 

tugas manajer dalam melakukan pembagian/spesialisasi kerja. 

Perkembangan teknologi jaman sekarang mempermudah 

pekerjaan manajer. Salah satu contoh nyata adalah perkembangan 

teknologi dalam berkomunikasi. Manajer harus melakukan fungsi 

manajemen dalam prosesnya mencapai tujuan organisasi. Fungsi 

manajemen sebagaimana dikemukakan Terry, yang terdiri dari: planning 

(perencanaan), organizing (pengorganisasian), actuating (penggerakan), 

dan controlling (pengawasan).(Rohman, 2017:20) Pada zaman sebelum 

ada perkembangan teknologi komunikasi, manajer harus bertemu untuk 

melakukan fungsi manajemen pada suatu organisasi. Teknologi 
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komunikasi jaman ini, memungkinkan seorang manajer untuk melakukan 

fungsi manajemen secara daring. Kemunculan aplikasi pada laptop dan 

smartphone seperti e- mail, telepon video, dan meeting online adalah 

beberapa contoh perkembangan teknologi komunikasi yang 

mempermudah pekerjaan manajer. 

Teknologi terus berkembang pesat seiring dengan kebutuhan 

manusia. Fungsi manajemen yang menjadi fundamental dalam mencapai 

suatu tujuan organisasi juga mendapat efek dari perkembangan teknologi. 

Monday.com, adalah Sistem Operasi Kerja (OS Kerja) yang 

memberdayakan tim untuk menjalankan proyek dan alur kerja dengan 

percaya diri. Empat fungsi manajemen yang sudah disebutkan 

sebelumnya terdapat dalam fitur aplikasi ini. Kemudahan yang 

didapatkan dalam aplikasi Monday.com tentu memiliki harga yang harus 

dibayar. Untuk organisasi ataupun manajer yang bekerja non- profit, 

aplikasi ini tidak menjadi pilihan terbaik. Kemunculan aplikasi sejenis 

yang lebih terjangkau dan lebih mudah digunakan, bisa menjadi solusi 

bagi manajer ataupun organisasi untuk menjalankan empat fungsi 

manajemen. 

Aplikasi yang efektif adalah aplikasi yang bisa digunakan kapan 

dan dimana saja. Perkembangan teknologi yang terjadi hari ini 

menawarkan banyak pilihan tentang jenis aplikasi yang mungkin untuk 

dipasang pada smartphone. Progressive Web Apps (PWA) menjadi salah 

satu pilihan yang digunkan oleh developer aplikasi. Mengutip dari situs 

komunitas web developer internasional Web.Dev menjelaskan PWA are 

web apps that use progressive enhancement to provide users with a more 

reliable experience, use new capabilities to provide a more integrated 

experience, and can be installed. PWA tidak terbatas penggunaanya 

hanya di satu pilihan (dekstop atau smartphone) saja. PWA adalah 

aplikasi yang multi-platform, bahkan tidak terbatas pada pengguna 

smartphone android saja. Progressive Web Apps allow what you build to 

be installed by anyone, anywhere, on any device with a single codebase.  
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Penelitian yang diterbitkan oleh Pew Research Center‟s Internet 

& American Life Project menyebutkan: 65% say digital technologies are 

“very important” for fundraising. Perkembangan internet dan teknologi 

yang pesat, tidak hanya terjadi di Amerika, hampir seluruh dunia. 

Penelitian ini menunjukkan adanya korelasi antara kemajuan teknologi 

dan penggalangan dana. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka 

dilakukan satu proposal penciptaan mengenai “Aplikasi Smartphone: 

Menjalankan Empat Fungsi Manajemen dalam Proyek Kesenian”. 

Aplikasi ini diharapkan bisa menjadi alternatif alat bantu seorang manajer 

dalam melakukan empat fungsi manajemen. 

 

2. Rumusan Penciptaan 

Bagaimana menciptakan aplikasi berbasis PWA yang mempunyai 

fitur empat fungsi manajemen 

(planning,organizing,actuating,controlling) untuk membantu manajer 

dalam proyek/organisasi kesenian? 

 

3. Tujuan 

Penciptaan ini bertujuan untuk membantu manajer dalam 

menjalankan empat fungsi manajemen dalam bentuk aplikasi yang bisa 

digunakan pada smartphone. 

 

 

4. Manfaat Penciptaan 

Manfaat dari penciptaan ini sebagai berikut: 

a. Bagi Mahasiswa 

 

1. Menambah wawasan tentang manajerial. 
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2. Menambah pengalaman dan wawasan empat fungsi manajemen. 

 

b. Bagi Institusi 

 

1. Menambah informasi manajerial. 

 

2. Menambah khasanah penelitian tentang manajemen. 

 

c. Bagi Masyarakat 

 

1. Memberikan pengetahuan tentang manajemen. 

 

2. Menambah alternatif tentang aplikasi manajerial. 

 

 

5. Metode Penciptaan 

a. Metode Pendekatan 

Penciptaan sebuah aplikasi tentu membutuh langkah saintifik yang 

dapat dipertanggungjawabkan secara keilmuan. Berdasarkan hal tersebut 

proses penciptaan aplikasi ini mempunyai batas pada menjalankan empat 

fungsi dasar manajemen menurut George R. Terry yaitu perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. 

Adapun untuk mengetahui dampak dari penciptaan ini bagi 

manajer seni digunakan metode kualitatif dengan penyajian deskriptif 

kualitatif dari pelaku manajer seni yang dipilih menggunakan aplikasi 

penciptaan ini. 

b. Metode Pengumpulan Data 

Dalam Tugas Akhir Penciptaan Aplikasi Smartphone ini 

digunakan beberapa teknik pengumpulan data. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan dalam penciptaan ini adalah sebagai berikut : 

a. Studi Pustaka 
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Metode studi pustaka dipilih menjadi metode pengumpulan data 

untuk mencari sumber informasi yang lebih akurat. Sumber 

pustaka yang diambil antara lain dari buku, jurnal, dan aplikasi 

serupa yang sudah ada. 

b. Observasi 

Teknik observasi banyak dilakukan dalam penelitian ilmiah. 

Metode ini dilakukan dengan cara mengamati langsung ke 

kelompok/organisasi/proyek kesenian yang berlangsung di 

Yogyakarta.  

 

c. Instrumen Pengumpulan Data 

Instrumen pengumpulan data yang digunakan dalam penciptaan ini 

melalui jenis data atau alat-alat penelitian sebagai berikut: 

 

a. Laptop, Komputer, Software 

Komputer dan software Sketchup, Coreldraw, CSS+ dan 

Javascript digunakan untuk penciptaan aplikasi dan laporan pen 

b. Kamera 

Kamera digunakan sebagai alat pengambilan video proses 

penciptaan dari pra produksi hingga pasca produksi. 

c. Smartphone 

Smartphone menjadi komponen utama dalam penciptaan ini, 

karena aplikasi diciptakan untuk mudah diakses melalui 

smartphone. 
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6. Sistematika Penulisan 

 

Bab I berisi latar belakang, rumusan penciptaan, tujuan, manfaat 

penciptaan, metode penciptaan dan sistematika penciptaan. 

Bab II berisi tinjauan pustaka, landasan teori dan konsep visual. 

Bab III berisi proses pra produksi, dan produksi. 

Bab IV berisi ulasan penciptaan. 

Bab V berisi kesimpulan dan saran.  
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