
 

BAB V  

PENUTUP 

 

A.​ Kesimpulan 

Perancangan Interior Kantor Divisi RCR Menara Mandiri Wijaya Kusuma 

ini dapat disimpulkan bahwa ragam warna dan bentuk dapat berpengaruh terhadap 

mood dan aktivitas karyawan. Sesuai dengan tujuan dalam perancangan ini yaitu 

bertujuan untuk menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, profesional, dan 

mampu mendukung produktivitas karyawan melalui penerapan warna-warna 

cerah dan bentuk-bentuk yang beragam. Dengan konsep ini diharapkan agar 

perancangan interior Kantor Divisi RCR Menara Mandiri Wijaya Kusuma tidak 

hanya mampu memenuhi kebutuhan aktivitas kerja fungsional, tetapi juga dapat 

meningkatkan konsentrasi, komunikasi, semangat kerja dan kenyamanan 

psikologis karyawan sehingga tercipta suasana kerja yang lebih efektif, seimbang 

dan representatif terhadap citra Bank Mandiri. 

 

B.​ Saran 

1.​ Dalam perancangan kantor, aspek psikologi warna dan bentuk 

diharapkan dapat diperhatikan karena ini dapat mempengaruhi 

kenyamanan dan produktivitas karyawan. 

2.​ Penggunaan dan pemilihan warna pada perancangan kantor perlu 

disesuaikan dengan fingsi ruangan agar dapat tercipta keseimbangan 

antara nilai estetika, kenyamanan dan citra perusahaan. 

3.​ Perlu diperhatikan bahwa perancangan kantor perlu mendalami studi 

studi ergonomi, prilaku pengguna ruang serta penerapan teknologi 

interior modern guna untuk meningkatkan efisiensi dan kualitas 

lingkungan kerja. 

4.​ Diharapkan hasil perancangan ini dapat menjadi referensi bagi penelitian 

selanjutnya dalam merancang ruang kantor yang tidak hanya fungsional 

dan profesional, tetapi juga mampu memberikan dampak positif terhadap 

kondisi psikologis dan kinerja pengguna ruang.  
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