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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Perancangan Kantor BSI DigiLab berangkat dari kebutuhan akan 

lingkungan kerja yang mampu mendukung dinamika kerja digital yang 

fleksibel, kolaboratif, dan berbasis teknologi. Permasalahan utama dalam 

perancangan ini adalah bagaimana menciptakan sistem ruang yang adaptif, 

efektif, dan terintegrasi dengan teknologi pintar, sekaligus tetap 

menghadirkan kualitas visual yang profesional, nyaman, dan mendukung 

kesejahteraan pengguna. 

 

Sebagai solusi, pendekatan Smart Adaptive Workspace diterapkan 

melalui pengembangan zoning, tata letak, organisasi ruang, serta integrasi 

teknologi pada lingkungan kerja. Konsep modern kontemporer digunakan 

untuk menghadirkan suasana ruang yang bersih, fleksibel, dan relevan 

dengan karakter kerja digital. Hasil perancangan menghasilkan lingkungan 

kerja yang lebih terorganisasi, efisien, nyaman, dan mampu mendukung 

aktivitas fokus, kolaborasi, serta sistem kerja hybrid secara optimal. 

B. Saran 

Perancangan Kantor BSI DigiLab dalam laporan ini difokuskan pada 

pengembangan sistem ruang kerja yang adaptif, efektif, dan terintegrasi 

dengan teknologi pintar untuk mendukung dinamika kerja digital. 

Pembahasan desain diarahkan pada pengolahan tata ruang, fleksibilitas 

aktivitas, kualitas visual, serta kenyamanan pengguna dalam lingkungan 

kerja kolaboratif berbasis teknologi. 

 

Ke depannya, perancangan serupa masih dapat dikembangkan melalui 

penerapan teknologi berbasis AI dan sistem otomatisasi ruang yang lebih 

responsif. Selain itu, evaluasi penggunaan ruang secara langsung juga dapat 

dilakukan agar kualitas adaptivitas, kenyamanan, dan efektivitas ruang kerja 

dapat terus menyesuaikan kebutuhan pengguna di masa mendatang. 
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