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ABSTRAK

Perancangan interior kantor BND Transformer dilatarbelakangi oleh
perkembangan perusahaan yang menyebabkan meningkatnya kebutuhan ruang
kerja akibat penambahan staf serta intensitas pertemuan dengan relasi bisnis dari
dalam maupun luar negeri. Kondisi tersebut memunculkan permasalahan
mengenai kebutuhan interior kantor yang mampu mendukung aktivitas kerja
secara efektif sekaligus merepresentasikan Brand Identity perusahaan. Selain
sebagai fasilitas kerja, ruang juga diharapkan dapat mencerminkan karakter
perusahaan melalui konsep “Simply Reliable” agar tercipta citra perusahaan yang

profesional, terorganisir, dan mudah dikenali. Tujuan perancangan ini adalah

{ta-pema.

perusahaan sebagai elem

Perancangan interior kantor ini menghasilkan ruang kerja yang tidak hanya
fungsional dan efisien, tetapi juga mampu memperkuat citra perusahaan sesuai

konsep “Simply Reliable”.

Kata kunci: interior kantor, ruang kerja, Brand Identity, Simply Reliable.
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ABSTRACT

The interior design of the BND Transformer office is based on the company's
growth, which has increased the need for workspace due to the addition of staff
and the growing intensity of meetings with business partners from both domestic
and international backgrounds. This condition raises the issue of creating an
office interior that can effectively support work activities while also representing
the company’s Brand Identity. In addition to functioning as a workspace, the
interior is expected to reflect the company’s character through the “Simply
Reliable” concept in order to create a professional, organized, and recognizable
corporate image. The purpose of this design project is to create an office interior

that is comfortable, functional, and capable of supporting user productivity, while

strengthening the company s identity through the application of design concepts to

accordance with the “Simply Reliable” concept.

Keywords: Office interior, workspace, Brand Identity, Simply Reliable.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan perusahaan yang semakin pesat menuntut adanya
penyesuaian terhadap kebutuhan ruang kerja yang lebih memadai dan terstruktur.
BND sebagai perusahaan yang terus mengalami ekspansi menghadapi
peningkatan jumlah staf serta intensitas kerja sama dengan supplier dan buyer,
termasuk tamu dari luar negeri. Kondisi ini mendorong kebutuhan akan gedung

kantor baru yang mampu mengakomagdasi aktivitas kerja secara optimal sekaligus

perancangan

i y

implementasi dala

iki potensi kuat untuk
energi modern dengan
PT Bambang Djaja atati\yang lebih dikenal sebagai BND Transformer
merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak di bidang produksi
transformator tenaga, transformator distribusi, dan transformator instrumen di
Indonesia, Sebagai perusahaan manufaktur transformator dan sistem kelistrikan,
kantor BND berfungsi sebagai pusat pengelolaan administrasi perusahaan,
koordinasi operasional dan proyek, serta sarana komunikasi dengan klien,
supplier, dan mitra industri. Dalam mendukung aktivitas tersebut, kantor memiliki
peran penting sebagai ruang kerja yang mampu menunjang produktivitas,
efektivitas koordinasi, serta mencerminkan profesionalitas dan identitas
perusahaan. Kantor pada dasarnya merupakan ruang yang digunakan untuk

aktivitas organisasi mulai dari administrasi, koordinasi, hingga pengambilan

keputusan dan tata ruangnya berperan penting dalam mendukung efektivitas kerja.



Kantor menjadi sebuah wadah atau tempat untuk melakukan pekerjaan pada
sebuah perusahaan (Ayu Nurbaiti, 2022). Dalam konteks industri energi yang
menuntut ketepatan dan keandalan tinggi, ruang kantor seperti di BND perlu
dirancang secara fungsional dan profesional untuk mendukung proses
pengambilan keputusan serta memperkuat citra perusahaan di mata stakeholder.
Brand identity BND, yaitu “Simply Reliable”, mencerminkan nilai
keandalan, konsistensi, dan kesederhanaan dalam pelayanan maupun proses kerja
perusahaan. Nilai ini disampaikan oleh pihak perusahaan sebagai arahan dasar
(design brief) dalam proses perancangan. Hal ini adalah salah satu cara yang dapat
dilakukan oleh perusahaan dengan tujuan dapat dikenalnya perusahaan tersebut

oleh masyarakat dan konsumennya (Togar Mulya Raja et al., 2020). Dalam

konteks desain interior, ai\_tersebut dapat diterjemahkan melalui

r" ‘%.‘: dip aha

penggunaan warna,

kesan stabil, profesional, dan mud

N N\ ,

fungsional, terstriiktu ' e S] keandalan/pérusahaan.

Perancangan 7 ANt \ i menjadi relevan untuk
diangkat sebagai ot tuhan perusahaan untuk
menampilkan identitas perusahaan—me€lalui ruang kerjanya sejalan dengan
perkembangan tren desain interior korporat. Penerapan identitas perusahaan dalam
interior memungkinkan ruang kerja berfungsi sebagai media komunikasi visual
yang memperjelas karakter dan citra perusahaan di mata pengguna maupun
pengunjung (Nur Arief Hapsoro & Zetta Andalusia Zahra, 2022). Dalam konteks
BND yang membawa identitas “Simply Reliable”, ruang kantor tidak sekadar area
kerja tetapi harus mampu mewujudkan kesan keandalan, kesederhanaan, dan
konsistensi melalui elemen visual, tata ruang, dan atmosfer ruang. Urgensi inilah
yang menjadikan perancangan ulang interior kantor BND sebagai proyek yang

penting untuk dikaji, sekaligus menjadi dasar pemilihan objek ini sebagai fokus

Tugas Akhir.



B. Metode Desain

1. Proses Desain

Dalam Perancangan Interior Kantor BND Transformer sebagai
Representasi  Perusahaan Energi Modern di  Mojokerto, metode
perancangan yang digunakan mengacu pada buku Designing Interiors oleh
Rosemary Kilmer (2014). Kilmer menjelaskan bahwa proses desain terdiri
dari dua tahap utama, yaitu tahap analisis (programming) dan tahap
sintetis (designing). Tahap analisis meliputi langkah-langkah commit,
state, collect, dan analyze, sedangkan tahap sintetis mencakup

langkah-langkah ideate, choose, implement, dan evaluate.

FEEDBACK

Gambear 1.1 Diagram Proses Desain Rosemary Kilmer
(sumber: Rosemary Kilmer, 2014)

2. Metode Desain
a. Pengumpulan Data & Penelusuran Masalah
Tahap analisis dalam perancangan interior kantor ini
bertujuan untuk memahami kebutuhan pengguna, karakteristik
perusahaan, dan konteks ruang yang ada, sehingga desain yang

dihasilkan dapat mewakili brand identity “Simply Reliable” secara

UPA Per pust akaan | SI Yogyakart a



1)

2)

3)

optimal. Berdasarkan kerangka dari Kilmer (2014), proses analisis

dilakukan melalui beberapa langkah:

Commit (Pemahaman dan Penerimaan Permasalahan)

Pada tahap ini, dilakukan penetapan tujuan perancangan
dan batasan ruang lingkup proyek. Penetapan ini mencakup
identifikasi visi misi perusahaan, nilai-nilai perusahaan, dan fungsi
ruang yang dibutuhkan, sehingga perancangan interior dapat

selaras dengan citra perusahaan sebagai perusahaan energi modern

yang andal.

ruang eksisting, kebutuhan serta preferensi pengguna, dan

penerapan identitas brand dalam desain interior kantor.

4) Analyze (Analisis Data dan Masalah)

Data yang diperoleh dianalisis untuk menemukan pola,
prioritas kebutuhan, dan permasalahan yang perlu diatasi. Hasil
analisis ini menjadi dasar pengambilan keputusan dalam tahap
sintesis desain, termasuk penentuan konsep ruang, layout, dan

elemen identitas visual yang akan diterapkan.



b. Metode Pembangkitan Ide dan Pengembangan Desain
(Sintesis)

Dalam tahap pengembangan desain interior kantor BND
Transformer, ide-ide dirancang untuk menciptakan ruang yang
fungsional, nyaman, serta mampu merefleksikan brand identity
“Simply Reliable”. Pengembangan konsep juga
mempertimbangkan  kebutuhan  perusahaan yang sedang
mengalami ekspansi, termasuk penambahan staf serta peningkatan
intensitas pertemuan dengan supplier, buyer, dan tamu dari luar
negeri. Oleh karena itu, setiap area direncanakan secara terstruktur,
mulai dari zona kerja utama, ruang kolaborasi, hingga area

pertemuan yang bersifat.representatif. Penataan furnitur, pemilihan

area penting seperti

enckanan visual yang

satunya melalui pemanfaatan material perforated metal hasil
produksi mesin punching sebagai elemen desain interior.
Pendekatan ini mendukung karakter industrial mid century
sekaligus meningkatkan efektivitas biaya dan waktu pelaksanaan.
Tahapan sintesis meliputi pembangkitan ide, pemilihan konsep
terbaik, pengembangan desain rinci, serta evaluasi kesesuaian
desain terhadap kebutuhan pengguna, identitas perusahaan, dan
aspek efisiensi pelaksanaan. Berikut adalah tahap-tahap yang akan

dilaksanakan pada fase sintesis:



1) Ideate (Pembangkitan Ide)

Perancang mengembangkan berbagai alternatif konsep
desain interior berdasarkan hasil analisis. Fokus pada penciptaan
ruang yang fungsional, nyaman, dan mampu merepresentasikan
brand identity “Simply Reliable”. Selain itu, Kilmer (2014)
menyatakan bahwa proses pencarian ide dalam perancangan terdiri
dari dua tahap utama:

a) Drawing Phase
Tahap ini meliputi pembuatan sketsa awal, diagram,
dan visualisasi sederhana untuk mengeksplorasi berbagai
kemungkinan bentuk, layout, dan penataan ruang.

menemukan ide awal secara bebas dan

tahap ini fokus pada
dan terarah. Concept

1, tujuan desain, serta

sesuai dengan kebutuhart pengguna, alur aktivitas kantor, dan
karakter perusahaan. Pemilihan ini mempertimbangkan aspek
fungsional, estetika, dan konsistensi.
3) Implement (Pengembangan Desain Detail)
Konsep terpilih dikembangkan menjadi desain rinci,
meliputi layout ruang, penataan furnitur, pencahayaan, material,
dan elemen identitas visual. Hasilnya divisualisasikan melalui

denah, perspektif, atau gambar presentasi untuk kemudian

dievaluasi.



C.

Metode Evaluasi Penentuan Desain Terpilih

Pada tahap evaluasi konsep, setiap alternatif desain dinilai
berdasarkan kriteria yang mampu memperkuat representasi brand
identity secara konsisten di dalam interior, sekaligus menjawab
kebutuhan ekspansi dan peningkatan aktivitas perusahaan. Kriteria
tersebut mencakup sejauh mana desain mampu mengekspresikan
nilai  “Simply Reliable” melalui kesan reliabilitas, presisi,
stabilitas, dan profesionalisme; kesesuaian penerapan warna biru
dan merah sebagai warna pada elemen-elemen strategis; serta

kemampuan ruang dalam membangun citra representatif bagi tamu

luar negeri, supplier, dgn buyer.

kerja internal dan area

urut menjadi aspek

Seluruh kriteria ini disusun agar desain terpilih tidak hanya
memenuhi aspek estetika, tetapi juga fungsional, representatif,

efisien, dan selaras dengan identitas perusahaan.



