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PENUTUP

A. Kesimpulan

Perancangan Kantor Pusat Azarine dengan tema Azarine Wellness in
Motion dilakukan untuk menjawab permasalahan bagaimana menghadirkan
interior kantor yang tidak hanya merepresentasikan identitas brand secara
visual, tetapi juga mampu menghadirkan pengalaman ruang yang youthful,
trend-aware, dan wellness-oriented bagi penggunanya. Selain itu, perancangan
juga bertujuan menciptakan ruang kerja yang mampu mengakomodasi
kebutuhan berbagai divisi dengan karakter aktivitas berbeda melalui ruang
yang fleksibel dan adaptif terhadap perubahan pola kerja. Sebagai solusi,
diterapkan pendekatan contemporary organic dengan sentuhan modern
futuristik melalui penggunaan ‘bentuk organik, garis melengkung, warna
lembut dengan aksen energik, material natural, pencahayaan ambient, serta
elemen restorative untuk menciptakan suasana ruang yang nyaman, dinamis,
dan human-centered. Konsep ini juga didukung dengan penerapan workstation
modular, area kolaboratif, restorative - working pods, serta zoning yang lebih
terorganisir untuk mendukung fleksibilitas, produktivitas, kreativitas, dan
kesejahteraan fisik maupun mental pengguna ruang. Melalui proses analisis,
pengembangan konsep, hingga penerapan desain pada elemen interior,
perancangan ini diharapkan mampu menghadirkan lingkungan kerja yang lebih
adaptif, nyaman, serta memperkuat branding Azarine sebagai perusahaan

beauty dan wellness modern yang dekat dengan gaya hidup youthful dan sehat.

B. Saran
Dalam perancangan interior kantor modern, diperlukan pemahaman
mendalam mengenai identitas perusahaan, kebutuhan pengguna, serta pola
aktivitas kerja agar desain yang dihasilkan tidak hanya estetis, tetapi juga
mampu menjawab permasalahan ruang secara fungsional dan psikologis.

Pendekatan wellness-oriented dapat menjadi salah satu solusi untuk
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menciptakan lingkungan kerja yang lebih nyaman, sehat, dan mendukung
produktivitas pengguna. Selain itu, perancang selanjutnya diharapkan dapat
mengembangkan desain kantor yang lebih adaptif terhadap perkembangan
teknologi, sistem kerja hybrid, serta kebutuhan ruang yang terus berubah.
Pengembangan aspek keberlanjutan, efisiensi energi, dan integrasi teknologi
interaktif juga dapat menjadi fokus lanjutan untuk meningkatkan kualitas

pengalaman kerja pengguna ruang di masa mendatang.
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