Menurut Widjaja Kusuma stres adalah keadaan yang terjadi jika orang bertemu
dengan peristiwa yang dirasakannya sebagai membahayakan kesejahteraan fisik dan
psikologinya. Untuk penyebab dari stres kerja Bery menyebutkan bahwa stres kerja dapat
ditimbulkan baik oleh lingkungan psikologis maupun lingkungan fisik. Lingkungan
psikologi adalah lingkungan sosial dimana orang tersebut berada, interaksi sosial
misalnya. Sedangkan lingkungan fisik adalah ruang, peralatan, pencahayaan, akustik, dan

sebagainya.

A. KESIMPULAN

Dari penelitian yang telah dilaksanakan, komposisi warna ruang kerja yang
merupakan salah satu lingkungan fisik ternyata tidak berpengaruh terhadap tingkat stres
kerja. Ini dibuktikan dengan komposisi warna analogus (merah orange — orange — orange
kuning) yang digunakan dalam penelitian, dari kedua alat ukur yang dipakai yaitu skala
stres kerja (kuesioner) menunjukkan nilai 0.523 > 0.05 dan denyut jantung (pulse)
menunjukkan nilai  0.550 > 0.05. Walaupun tidak signifikan tetapi tingkat stres kerja
pada kondisi perlakuan (komposisi warna analogus) lebih rendah dibanding dengan

tingkat stres kerja pada kondisi kontrol (komposisi warna putih).
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B. SARAN
Setelah melakukan penclitian, penulis menyadari bahwa dalam penelitian ini
masih terdapat banyak kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan sarana dan
prasarana ataupun keterbatasan kemampuan penulis. Namun demikian ada beberapa hal
yang bisa dijadikan masukan.
1.Dari kesimpulan didapat hasil bahwa penerapan komposisi warna tidak
berpengaruh pada stres kerja, maka pemilihan komposisi warna dan
penggunaan warna pada ruang kerja dapat menggunakan komposisi warna
dan warna yang ada, tanpa harus merasa ragu dari cfck dari penerapan
komposisi warna tersebut kaitannya dengan stres kerja.
3.Penelitian larjut dapat dilakukan berkaitan dengan lingkungan fisik kerja lain
yang berpotensi dapat mempengaruhi stres kerja misalnya ergonomi, lay out,

pencahayaan, penghawaan dan lain-lain.
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