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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Kesimpulan yang dihasilkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Variabel kepemimpinan (X1) terbukti mempengaruhi kepuasan kerja (Y) 

seniman dalam atraksi wisata Sendratari Ramayan Prambanan melalui grup 

pengisi pentas Yayasan Rara Jonggrang. 

2. Variabel motivasi kerja (X2) terbukti mempunyai pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja (Y) seniman dalam atraksi wisata 

Sendratari Ramayan Prambanan melalui grup pengisi pentas Yayasan Rara 

Jonggrang. 

3. Variabel Kepemimpinan (X1) dan motivasi kerja (X2) secara simultan juga 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja (Y) 

seniman  dalam atraksi wisata Sendratari Ramayan Prambanan melalui grup 

pengisi pentas Yayasan Rara Jonggrang. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, saran yang dapat diusulkan adalah 

pemimpin dalam hal ini guru tari harus terus menggunakan kepemimpinan yang 

direktif, mendukung, partisipatif dan berorientasi pada prestasi. Kepemimpinan 

jalur tujuan ini sangat diperlukan karena status seniman dalam Yayasan Rara 

Jonggrang tidak terikat kontrak kerja, maka penting untuk memperhatikan 

kebutuhan dari para seniman dan berusaha dalam memberikan solusi dalam 
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menggapai apa yang diharapkan baik oleh yayasan sendiri maupun senimannya. 

Selain itu pemimpin juga perlu memperhatikan tingkat motivasi terkait arah 

perilaku, tingkat usaha dan tingkat kegigihan dari seniman sebab kesuksesan dan 

kebertahanan dari yayasan ini sangat tergantung pada seniman-senimannya. 

Saran bagi penelitian selanjutnya untuk dapat mengembangkan variabel 

penelitian diluar dari kepemimpinan dan motivasi kerja yang dapat mempengaruhi 

kepuasan kerja seniman dalam atraksisiwata, misalnya pengaruh banyaknya 

wisatawan terhadap kepuasan kerja seniman dalam atraksi wisata Sendratari 

Ramayana Prambanan. 
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