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ABSTRAK 

PERANCANGAN INTERIOR KANTOR 

PT PLN (Persero) PEMBANGKITAN SUMBAGSEL SEKTOR BENGKULU 

Kantor PT PLN (Persero) pembangkitan Sumbagsel sektor Bengkulu 

merupakan kantor yang mengoperasikan tenaga kelistrikan dengan unit 

pembangkitan di Bengkulu. Dilatarbelakangi oleh kebutuhan listrik untuk area 

pertambangan emas di daerah Lebong Tandai dan Muara Aman, maka pada tahun 

1912-1923 Pemerintah Kolonial Hindia Belanda membangun 2 unit 

Pembangkitan Listrik Tenaga Air (PLTA) di Desa Turan Tiging, Tes dan mulai 

beroperasi pada tahun 1923. PLTA tersebut merupakan salah satu PLTA tertua di 

Indonesia.  

Tujuan utama perancangan interior kantor PT PLN (Persero) Pembangkitan 

Sumatera Bagian Selatan Sektor Bengkulu yakni memunculkan karakter dan 

identitas dari Perusahaan PT PLN yaitu jasa tenaga kelistrikan di Indonesia 

dengan mengambil arti logo Perusahaan kemudian ditransformasikan. Metode 

perancangan yang digunakan untuk mendapatkan konsep yang sesuai yaitu 

‘mapping concept design’ dengan cara menganalisis permasalahan kemudian 

dipecahkan. Permasalahan yang muncul adalah Bagaimana menciptakan suasana 

kantor PT PLN (Persero) Pembangkitan Sumbagsel Sektor Bengkulu yang 

diharapkan untuk menarik perhatian terutama para pegawai yang bekerja dengan 

memunculkan karakter, profil dan kriteria-kriteria dari perusahaan tersebut dengan 

memberikan kesan nyaman dan natural. 

Maka, pencapaian konsep yang diharapkan dalam perancangan interior 

kantor PT PLN (Persero) Pembangkitan Sumbagsel Sektor Bengkulu 

mentransformasikan logo PLN serta gaya perancangannya adalah Modern 

Industrial dengan tema ‘Lighting as Identity’. 

 

Kata kunci : PT PLN (Persero) Pembangkitan Sumbagsel Sektor Bengkulu, Logo 

PT PLN (Persero), Modern Industrial  
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ABSTRACT 

OFFICE REDESIGN OF PT PLN (Persero) SOUTHERN SUMATERA 

GENERATOR SECTOR OF BENGKULU 

Office of PT PLN (persero) Southern Sumatera generator sector of 

Bengkulu is an office which operates power electricty with generator units in the 

Bengkulu. Motivated by the need of electricity for extracting gold in the Lebong 

Tandai and Muara Aman area. Then in 1912-1923 of the Dutch East Indies 

Kolonial Goverment was building two units of  PLTA in the village of Turan 

Tiging, Tes and begin operating in 1923. Hydroelectric (PLTA) is one of the 

oldest hydropower plant in the Indonesia. 

Main purpose redesign the office of PT PLN (persero) Southern Sumatera 

generator sector of Bengkulu is the one of want to show the character and identity 

of the PT PLN company as power electricty service in Indonesia with take 

designing from the Company’s logo then is tranformed. The design method which 

is used to get the proper concept is “Mapping Concept Design” by analyzing the 

problem and then solved. The problem that arises is how to create the atmosphere 

of the office of PT PLN (Persero) generation Southern Sumatera of sector 

Bengkulu is expected making the servants be interested from the character, profile 

and criteria of the Company by providing the impression of a comfortable and 

natural. 

To achieve the concept which is expected then redesign the office of PT PLN 

(persero) Southern Sumatera generator sector of Bengkulu transform the PLN’s 

logo as well as the idea and style use Modern Industrial design with the theme is 

“Ligthing as identity”. 

 

Key word : PT PLN (persero) Southern Sumatera generator sector of Bengkulu, 

logo of PT PLN (persero), Modern Industrial. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. JUDUL PROYEK 

Perancangan Interior Kantor PT PLN (Persero) Pembangkitan 

Sumbagsel Sektor Bengkulu  

B. LATAR BELAKANG 

Kantor (dari bahasa Belanda kantoor, sendirinya dari bahasa Perancis 

comptoir) adalah sebutan untuk tempat yang digunakan untuk perniagaan 

atau perusahaan yang dijalankan secara rutin. Kantor bisa hanya berupa 

suatu kamar atau ruangan kecil maupun bangunan bertingkat tinggi. Kantor 

sering dibagi kepada dua jenis; kantor yang terbesar dan terpenting biasanya 

dijadikan kantor pusat, sedangkan kantor-kantor lainnya dinamakan kantor 

cabang. Tujuan utama lingkungan perkantoran adalah untuk mendukung 

penghuninya dalam pelaksanaan pekerjaan, dengan biaya serendah mungkin 

dan tingkat kepuasan setinggi. Mengingat beragamnya pekerja dan tugas 

yang dikerjakan, tidaklah selalu mudah untuk memilih ruang kantor yang 

cocok. Guna membantu pengambilan keputusan desain ruang kerja dan 

kantor, dapat dibedakan tiga jenis ruang kantor yaitu ruangan kerja (work 

spaces), ruangan pertemuan (meeting spaces) dan ruangan pendukung 

(support spaces). 

Beberapa Perusahaan besar di bidang teknologi seperti Twitter, 

Google atau Blizzard dikenal suka memanjakan karyawan dengan desain 

kantor yang menawan, tidak seperti kantor pada umumnya. Dalam 

kenyataannya desain kantornya  mirip dengan ruang rekreasi dengan warna-

warna mencolok untuk membuat karyawan nyaman dan lebih produktif 

dalam pekerjaannya. 

Kantor pada umumnya yang biasa dilihat hanya mementingkan fungsi 

dan kebutuhan yang diperlukan tanpa melihat sisi tata ruang dan lingkungan 

(fisik) kantor seperti penataan layout perabot yang kurang efektif, dalam 

https://id.wikipedia.org/wiki/Bahasa_Belanda
https://id.wikipedia.org/wiki/Bahasa_Perancis
https://id.wikipedia.org/wiki/Perniagaan
https://id.wikipedia.org/wiki/Perusahaan
https://id.wikipedia.org/wiki/Kamar
https://id.wikipedia.org/wiki/Ruangan
https://id.wikipedia.org/wiki/Bangunan
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pemilihan lokasi atau tempat kantor yang seharusnya perlu dipertimbangkan 

banyak hal dan sebagainya. 

Terutama pada kantor yang dibangun oleh Pemerintahan atau negeri 

yaitu BUMN kurang mempedulikan karakter dari sebuah kantor yang akan 

dimunculkan dengan dilihat dari sisi desain, psikologi dan standar fisik 

kantor.  

Salah satu kantor yang akan dirancang yaitu kantor PT PLN (Persero). 

PLN adalah sebuah BUMN yang mengurusi semua aspek kelistrikan yang 

ada di Indonesia. Ketenagalistrikan di Indonesia dimulai pada akhir abad ke-

19, ketika beberapa perusahaan Belanda mendirikan pembangkitan tenaga 

listrik untuk keperluan sendiri. Kemudian dari salah satu kantor cabang 

yang akan perancang pilih untuk didesain yaitu PT PLN (Persero) 

Pembangkitan Sumbagsel Sektor Bengkulu yang berlokasi di Ujan Mas, 

Kepahiang. Upaya saat ini PLN sektor Bengkulu memiliki kantor induk di 

Palembang yang mengendalikan 9 sektor kantor di Sumatera bagian selatan 

(Sumbagsel).  

Pembangkit yang dimaksud ialah menggunakan tenaga air adalah 

salah satunya PLN Sektor Bengkulu yang disingkat PLTA Musi dengan tipe 

Run of River. Mereka memanfaatkan sungai Musi salah satu sungai 

terpanjang di Sumatra, karena memiliki peran penting sebagai jalur 

transportasi ke pendalaman, sarana irigasi, dan pengendali banjir. 

Sekarang, kantor  PT PLN sektor pembangkitan Bengkulu lebih 

tepatnya di Ujan Mas, Kepahiang menjadi objek wisata yang cukup 

dikagumi oleh masyarakat sekitar maupun luar. Salah satunya proyek PLTA 

ini bisa jadi tempat wisata alternatif karena hulu sungai Musi, bendungan 

dan pembuangan air yang berasal hulu sungai Musi berada di Ujan Mas 

menjadi pemandangan yang indah. 

Sebelum menuju lokasi proyek tersebut, akan melewati kompleks 

perumahan dan kantor PLN sektor Bengkulu yang memiliki 1 lantai. 

Permasalahan yang ada di lapangan adalah tata layout perabot yang tidak 

sesuai standar literatur kantor, sistem pengkabelan komputer yang berserak 

https://id.wikipedia.org/wiki/BUMN
https://id.wikipedia.org/wiki/Listrik
https://id.wikipedia.org/wiki/Indonesia
https://id.wikipedia.org/wiki/Belanda
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serta faktor-faktor psikolog setiap pegawai merasa bosan dengan suasana 

kantor tersebut.  

Tujuan mengambil topik tentang kantor, terutama pada kantor 

pemerintahan yang biasanya kurang memberikan suasana yang menarik. 

Karena lokasi yang stategis untuk berwisata di sekitar komplek PLN 

maupun proyek PLTA sehingga ingin menunjukkan hal baru kepada 

masyarakat supaya terinspirasi atas desain kantor serta memberikan 

kenyaman pada pegawai yang bekerja. 

Jadi, untuk merencanakan desain kantor yang diinginkan dan sesuai 

kriteria akan dilihat dari sisi prilaku dan kegiatan pegawai PLN selama 

bekerja. Agar terealisasikan sebuah kantor PLN yang terlihat sederhana dan 

mengagumkan. 

C. ALASAN PEMILIHAN PROYEK 

Proyek ini dipilih sebagai proyek tugas akhir karena kantor PT PLN 

(persero) pembangkitan Sumbagsel sektor Bengkulu adalah salah satu 

kantor yang sedang mengalami kemajuan pesat pada sisi proyek yang 

dibangunkan serta peningkatan citra di mata masyarakarat yakni area proyek 

PLTA Musi menjadikan tempat objek wisata dikagumi. 

Sebagai seorang interior desain, sebaiknya memberikan dan 

menunjukkan mutu perusahaan dari sisi desain kantor yang menarik sebagai 

perusahaan kelas dunia. 




