
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 
 

 

Setelah mengkaji secara teoritis, kemudian mengumpulkan data di 

lapangan, menganalisa data tersebut serta membahasnya kembali berdasarkan teori 

dan jurnal ilmiah. Peneliti mendapat kesimpulan bahwa motif personal dan 

interpersonal mengarah pada sikap dan niat seseorang untuk menjadi sukarelawan 

pada kesenian Oglek. pengambilan keputusan pada seorang sukarelawan kesenian 

Oglek memberikan dampak akan keberlangsungan kesenian tradisional, peneliti 

menemukan bahwa peminat Oglek cukup baik pada Desa Tuksono, tantangan 

keberlanjutan kesenian Oglek ada pada sukarelawan, Oglek Tuksono punah 

dikarenakan tidak ada yang menjadi sukarelawan yang meneruskan pengelolaanya, 

fenomena ini memungkinkan akan  terjadi juga pada kesenian tradisi yang lain
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Sukarelawan sangat dipengaruhi oleh faktor situasional dalam 

pengambilan keputusan untuk menjadi sukarelawan pada kesenian Oglek. Perbedaan 

usia  mempengaruhi pola pikir sukarelawan terkait manfaat dan tujuan menjadi 

sukarelawan, sukarelawan yang umumnya orang tua lebih termotivasi untuk menjadi 

sukarelawan di kesenian Oglek, kesenian tradisional seperti Oglek sangat bergantung 

pada sukarelawan. Beberapa grup yang sudah punah karena tidak ada sukarelawan dalam 

grup tersebut. Tidak adanya pekerjaan yang jelas dalam kesenian Oglek mengakibatkan 

sukarelawan dapat pergi sewaktu-waku. 

Sukarelawan kesenian Oglek termasuk sukarelawan dengan langsung, 

yaitu melalui event atau acara kesenian, sukarelawan Oglek juga merupakan 

seorang sukarelawan, kesenian Oglek belum memiliki komunitas besar, kesenian 

tradisional  masih  bersifat  hiburan  sehingga proses  penggabungan  sukarelawan 

tidak membutuhkan kemampuan dan skill tinggi, tidak membutuhkan keterampilan 

khusus, sukarelawan harus memperhatikan tugas tugas mereka dalam upaya 

pelestarian. 

5.2  Saran 
 
 

Bagi pengelola, menciptakan kondisi organisasi yang tepat, kondisi dalam 

organisasi harus tercipta senyaman mungkin, sukarelawan kesenian Oglek harus 

bisa mengetahui sifat organisasi dan pengaruh yang mempengaruhi  keputusan 

orang untuk menjadi sukarelawan, memperjelas tugas sukarelawan dalam kesenian 

Oglek agar sukarelawan berperan penting dalam organisasi.
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Bagi peneliti, karena keterbatasan peneliti pada penelitian tentang motif 

sukarelawan, penelitian ini difokuskan pada bagian aspek terkecil motif 

sukarelawan organisasi seni. 

 
Adanya peluang untuk peneliti lain untuk mengkaji topik serupa, karena 

keterbatasan tinjaun pustaka yang membahas tentang sukarelawan pada komunitas 

seni. 

 
Pada dasarnya penelitian ini menghadirkan penelitian pengembangan 

dalam menggali permasalahan sukarelawan pada kesenian Oglek khususnya pada 

Desa Tuksono, harapannya menghadirkan sudut pandang yang lain dari disiplin 

ilmu yan berbeda sehigga akan memberikan wawasan pada pembaca tentang 

disiplin ilmu yang lainya. 
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