BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Secara keseluruhan pengelolaan penyelenggaraan konser terkait dengan
struktur  organisasi, manajemen, dan kepemimpinannya dengan
menggunakan model lama vyaitu terdiri dari ketua, stage manager, dan
conductor yang sangat berperan penting dalam pengelolaan konser. Dalam
pengelolaan penyelenggaraan konser berdasarkan hanya berdasarkan
pengalaman.

2. Kurangnya efektivitas struktur organisasi, manajemen, dan kepemimpinan
penyelenggaraan konser di SMM Y ogyakarta disebabkan oleh beberapa hal,
antara lain: struktur pengelolaan konser menggunakan model lama yaitu
susunan kepanitiaan kegiatan dengan melibatkan banyak personil karena
untuk pemerataan tugas sehingga personil selalu bergantian. Pengelolaan
manajemen yang dilakukan berdasarkan pengalaman dan masih kurangnya
pemahaman SDM terhadap manajemen pertunjukan. Kepemimpinan
pengelola konser masih sering terjadi miskomunikasi, fungsi-fungsi
manajemen belum dilakukan secara optimal.

3. Perlu pengembangan untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan
pertunjukan musik di SMM Yogyakarta dengan mengaplikasikan model
struktur kepemimpinan dual liedership yaitu music director atau
Koordinator Artistik dan Executive Director atau Koordinator Umum Non
Avrtistik pada setiap penyelenggaraan konser agar konser-konser selanjutnya

dapat berjalan efektif.

77

UPT Perpustakaan IS| Yogyakarta



B. Saran

Berdasarkan seluruh proses penelitian yang menyangkut permasalahan
mengenai efektivitas struktur organisasi, manajemen dan kepemimpinan
penyelenggaraan konser program tahunan di SMM Y ogyakarta untuk kepentingan
praktis maupun untuk kepentingan penelitian selanjutnya, maka disampaikan
saran sebagai berikut:

1. Penelitian pengelolaan konser SMM Yogyakarta dengan metode kualitatif
membutuhkan waktu yang cukup lama untuk memperoleh hasil yang
maksimal dalam pemahaman teori manajemen yang mendalam.

2. Berperan aktif turut terlibat dalam penyelenggaraan konser akan dapat
memahami permasalahan yang terjadi dalam penelitian dari mulai pra-
proses-paska konser.

3. Dengan berkembangnya ilmu manajemen maka terus dilakukan penelitian
terkait dengan manajemen pertunjukan khususnya konser musik dalam

bentuk orkestra.
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