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BAB V. Kesimpulan dan Saran 

 

A. Kesimpulan 

 

Melalui hasil penelitian, analisis dan pembahasan maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Gaya kepemimpinan PLOt belum efektif, karena keterbukaan atau 

partisipatif antara pemimpin dan anggota belum tampak secara 

signifikan, baik dalam pelaksanaan tugas maupun melaporkan hasil 

pertanggungjawaban pertunjukan.  

2. Budaya organisasi PLOt belum efektif, karena nilai yang 

diterapkan oleh pemimpin tidak sesuai dengan apa yang 

diaplikasikan dalam proses kegiatan PLOt. Selain itu masih adanya 

konflik yang tidak terselesaikan mengakibatkan beberapa anggota 

tidak mau terlibat lagi dalam kegiatan PLOt. 

3. PLOt merupakan organisasi yang masih dipertahankan dan 

dikembangkan, karena gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh 

pemimpin menggunakan romantisme budaya melalui 

pengembangan bahasa dalam pertunjukan, sehingga orang-orang 

ingin terlibat dalam kegiatan PLOt. 

 

 

B. Saran  

 

1. Bagi PLOt, konflik yang belum terselesaikan sebaiknya 

diselesaikan dengan mengumpulkan para anggota yang memiliki 

konflik dengan pemimpin. 

2. Bagi PLOt, gaya kepemimpinan perlu diperbaharui. Partisipatif 

yang diterapkan pemimpin harus diperluas, sehingga tidak 

menimbulkan adanya kecurigaan atau ketidak percayaan pengikut 

kepada pemimpin. 
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3. Bagi peneliti selanjutnya,  harus dapat bersifat objektif dan tidak 

terjebak dengan romantisme budaya. 

4. Bagi peneliti diluar kota Sumatera Utara perlu pertimbangan biaya, 

alat rekam dan persiapan lainnya agar terjun kelapangan tidak 

kekurangan fasilitas. 
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