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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Relasi Yogyakarta merupakan ruang kerja bersama dan café yang di
bangun di Jalan Kaliurang Kota Yogyakarta. Relasi Yogyakarta memliki
tujuan agar mampu menunjang produktifitas, kreatifitas, dan inovasi
penggunanya serta memiliki hubungan baik antara Relasi Yogyakarta dengan
site sekitar. Oleh karena itu, penulis merancang desain interior coworking
space dan cafe yang mampu menunjang tiga aspek tersebut. Ketiga aspek
tersebut dapat dicapai dengan{perancangan interior yang bersifat dinamis, open
space, dan fungsional-dengan memadukan material akustik. Penerapan gaya
Skandinavian yang bersifat. fungsianal, modern natural, dan open space dengan
memadukan gaya‘rban diaplikastkanpada bentuk/furniture dan elem interior
Relasi Interior yang dominan menggunakan-material natural seperti kayu dan
concrete. Konsep. perancangan-ii-mendukung akan kebutuhan dari pengguna
dan existing “hangunan | sehingga  diharapkan.<perancangan ini mampu
menunjang kreatifitas, \produktifitas;-dan inovasf para member serta mampu

menjalin relasi yang baik aatara Relasi Y ogyakarta dengan site.

B. Saran

1. Saran untuk pemerintah Kota Yogyakarta untuk mengembangkan fasilitas
umum yang dapat mengembangkan kreatifitas dan inovasi masyarakat
Yogykarta.

2. Hasil perancangan interior Relasi Yogyakarta diharapkan mampu
memberikan solusi desain yang efektif dan efisien pada permasalahan
ruangan yang ada

3. Hasil perancangan ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam dunia desain

interior khususnya dalam desain coworking dan café
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4. Pada hasil perancangan interior Relasi Yogyakarta di harapkan mampu
menambah wawasan khususnya kepada mahasiswa desain interior yang

membutuhkan referensi mengenai desain kantor dan café.

UPT Perpustakaan ISI Yogyakarta
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