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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

A. Kesimpulan  

Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Modal sosial yang dibangun sejak awal, menjadikan Organisasi Festival 

Ngayoggjazz mampu menjaga eksistensinya dan memperluas jaringan kerja 

sama dengan berbagai pihak selama 13 tahun terakhir. Bahwasanya kunci dari 

kerja sama adalah merawat dan membangun kepercayaan, hingga akhirnya 

Organisasi Festival Ngayogjazz dapat dipercaya oleh pihak luar hingga saat 

ini. 

2. Peran modal intelektual dan sosial memberikan kontribusi terhadap 

keberlangsungan Organisasi Festival Ngayogjazz. Kehadiran SDM yang 

masing-masingnya memiliki pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman ini 

memperkuat Organisasi Festival Ngayogjazz dalam mempertahankan 

keberadaannya sebagai ruang apresiasi berbagai pihak. Namun modal ini dapat 

berfungsi dengan baik jika disandingkan dengan modal struktural, karena 

memiliki sumber daya manusia yang memiliki kompetensi saja tidak cukup 

untuk dapat mengelola sebuah organisasi seni yang memerlukan sebuah 

tatanan atau struktur yang dapat mengorganisir semuanya.  

3. Modal intelektual dan sosial keberadaannya menjadi penting, karena 

berhubungan dengan kerja sama baik dengan sesama anggota organisasi 

maupun dengan pihak luar yang berkontribusi dalam penyelenggaraan Festival 

Ngayogjazz.  
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B. Saran  

Sebuah kasus di dalam penelitian tentunya memiliki permasalahan yang 

berbeda-beda. Setiap permasalahan yang muncul pun terdapat asumsi dan sudut 

pandang yang berbeda juga. Namun pemberdayaan aset tak berwujud yang meliputi 

modal intelektual dan modal sosial SDM tidak dapat dipungkiri keberadaannya 

sebagai aset yang penting dan tidak dapat dihilangkan dalam proses pengelolaan 

organisasi seni.  

Penelitian ini tidak mampu menjelaskan secara merinci mengenai modal-

modal tersebut, karena berhubungan dengan kebutuhan penelitian dan cakupan 

penelitian agar tidak terlalu meluas. Akhirnya peneliti mengidentifikasi modal-

modal tersebut hanya di permukaan saja. Selain itu dalam segi teknis, penelitian ini 

kurang memerhatikan jadwal dan target pencapaian penelitian yang telah 

direncanakan. Oleh karena itu untuk mendapatkan hasil penelitian yang optimal, 

diharapkan untuk peneliti selanjutnya lebih memerhatikan jadwal dan target 

pencapaian yang telah direncanakan agar tidak mengalami penumpukan data yang 

belum terolah.  

Sebenarnya dalam kasus ini terdapat beberapa permasalahan yang tidak 

peneliti pecahkan, karena berhubungan dengan prioritas permasalahan yang 

menurut peneliti lebih penting dan dapat bermanfaat bagi organisasi-organisasi seni 

lainnya. Adapun permasalahan-permasalahan yang tidak diangkat pada penelitian 

ini adalah berhubungan dengan peran media di era digital ini yang penting 

keberadaannya untuk mendukung Festival Ngayogjazz dalam segi perluasan 

penonton. Topik itu juga dapat dilakukan oleh peneliti-peneliti selanjutnya dengan 
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metode kuantitatif untuk pengukur pengaruh sosial media terhadap daya kunjung 

penonton Festival Ngayogjazz.  
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