BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari pembahasan pada bab sebelumnya dapat ditarik beberapa kesimpulan
terkait hasil dari penelitian yang dilakukan, kesimpulan-kesimpulan tersebut
kemudian diuraikan sebagai berikut :

1. Karakteristik individu memberi peran tersendiri terhadap retensi dengan
kecenderungan pria rentang usia rata-rata 25 tahun yang berperan sebagai
frontman, belum berkeluarga, dam berpenghasilan kurang dari sama dengan Rp.
3.000.000,- memilih untuk bertahan.

2. Variabel kepuasan kerja secara parsial atau terpisah berpengaruh secara positif
terhadap niat untuk tinggal karena nilai Sig nya kurang dari Sig alpha (0,05) dan
nilai T hitung > T tabel dengan persentase SE = 9,4 % dan SR = 65,7 %.

3. Variabel karakteristik kerja intrinsik secara parsial atau terpisah tidak berpengaruh
secara langsung terhadap niat untuk tinggal karena Sig nya lebih dari Sig alpha
(0,05) dan T hitung < T tabel dengan persentase SE = 4,9 % dan SR = 34,3 %.

4. Variabel kepuasan kerja secara simultan atau bersama-sama dengan variabel
karakteristik kerja intrinsik memiliki pengaruh terhadap niat untuk tinggal karena
nilai Sig nya < Sig alpha (0,05) dan F hitung > F tabel. Dan berdasarkan semua
hasil yang sudah disajikan 85.1 % responden memilih untuk bertahan (memiliki
niat untuk tinggal) sedangkan 14,9 % memilih untuk tidak bertahan (tidak
memiliki niat untuk tinggal).

5. Berdasarkan pembahasan pada bagian sebelumnya ditemukan hasil secara jelas
mengenai karakteristik kerja intrinsik yang tidak berpengaruh secara langsung
terhadap niat untuk tinggal di dalam band indie. Sedangkan kepuasan kerja

memiliki secara langsung.

B. Saran

Menurut hasil dan pengalaman yang sudah dilakukan oleh peneliti pada topik
ini, peneliti dapat menyarankan beberapa hal yang bisa menjadi acuan untuk
penelitian selanjutnya dengan objek yang serupa untuk bisa menghasilkan data yang
lebih maksimal dan bisa memberikan hasil yang jelas. Saran yang bisa peneliti
sampaikan adalah sebagai berikut :
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1. Penelitian ini sebaiknya dilakukan dalam kurun waktu yang singkat (kurang lebih
6 bulan) karena ada kemungkinan objek penelitiannya sudah ada perubahan.
Sepengalaman peneliti, perubahan yang terjadi terhadap objeknya (band indie)
relatif cepat. Perubahan yang dimaksud adalah keadaan di mana objek (band
indie) sudah tidak beroperasi lagi (vakum).

2. Karena sampel penelitannya relatif banyak (lebih dari 100 responden) disarankan
untuk menyebar kuesionernya dengan membentuk tim beranggotakan lebih dari
dua orang, lebih banyak akan lebih bagus. Hal ini dilakukan untuk mengantisipasi
kendala ketika pengumpulan data, seperti akses ke belakang panggung, dan jalur
komunikasi yang putus.

3. Manfaatkan ruang atau event yang sekiranya bisa mempertemukan dengan
responden yang banyak dalam waktu singkat, serperti event tahunan musik yang

diselenggarakan di Yogyakarta.
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