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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Area proses produksi, workshop dan pekerjaan lapangan merupakan 

lingkungan kerja yang memiliki banyak faktor penyebab stress. Dari beberapa 

penelitian, memutar musik terbukti dapat mempengaruhi kinerja pegawai di 

lingkungan kerja. Produk speaker konvensional pada area produksi cepat 

rusak karena tidak cocok dengan lingkungannya. Berdasarkan hasil survei 

lapangan yang dilakukan oleh penulis, diperoleh beberapa poin permasalahan: 

 Speaker portabel mudah rusak karena benturan, 

 Speaker protabel suaranya kalah dengan suara mesin, 

 Speaker portabel sulit dibersihkan saat kotor. 

Maka dari itu penulis menciptakan produk speaker khusus area 

produksi menggunakan konstruksi yang kokoh dan finishing dengan 

keunggulan tahan terhadap benturan, debu, dan air, sehingga dapat bertahan 

di lingkungan yang keras. Proyek CULS merupakan singkatan dari “Compact 

unobtrusive loudspeaker system”, yang merupakan filosofi dari produk ini. 

Porduk yang kompak, dengan desain dan performa yang fungsional (tidak 

berlebihan). Proyek CULS terdiri dari 3 produk speaker portabel dengan 

ukuran yang berbeda yaitu C50, C20, dan C10. Masing-masing produk ini 

disesuiakan dengan kebutuhan speaker berdasarkan ukuran area kerja 

produksi. C50 memiliki daya 50 watt cocok digunakan area produksi 

berukuran besar hingga 100  . C20 memiliki daya 20 watt cocok digunakan 

pada area produksi berukuran sedang hingga 40  . C10 merupakan speaker 

personal dengan daya 10 watt cocok untuk mencakup area kerja dibawah 

10  . Sedangkan CULS C7 merupakan remote control yang memungkinkan 

beberapa produk speaker CULS tersambung satu dengan yang lain melalui 

jaringan wireless untuk menghasilkan cakupan suara yang luas sehingga 

suara speaker tidak terpecah oleh suara mesin produksi. Selain itu C7 juga 

memiliki fitur microphone call yang memungkinkan perangkat ini menjadi 

mikrofon wireless yang tersambung ke speaker.   

UPT Perpustakaan ISI Yogyakarta



83 
 

 
 

Dalam proyek ini, penulis menggunakan material MDF (Medium 

Density Fibreboard) yang di bangun dengan struktur heksagonal dan 

beberapa supprot (penyangga) untuk memperkuat strukturnya. Setelah itu 

material MDF dilapisi epoxy dan resin untuk membuatnya tahan terhadap air. 

Produk speaker portabel CULS dapat dijadikan sebagai solusi untuk 

memutar musik di area kerja proses produksi tanpa mengkhawatirkan speaker 

rusak karena terkena benturan, terkena debu, maupun air. Sehingga 

diharapkan dapat meningkatkan produktifitas pekerja. 
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B. Saran 

1. Proyek desain CULS diharapkan dapat dimanfaatkan untuk mengurangi 

stress pekerja dan meningkatkan produktifitas pada berbagai area kerja 

proses produksi. 

2.  Dengan hasil perancangan ini diharapkan dapat melatih kepekaan 

mahasiswa desain produk dalam mengamati permasalahan-permasalahan 

yang ada di sekitar dan mencari solusi-solusi kreatif . 

3. Dengan hasil perancangan ini diharapkan mahasiswa desain produk 

mampu mempelajari lebih mendalam tentang perancangan speaker 

sehingga dapat menjadi acuan untuk proyek-proyek kedepannya. 
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