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adalah bahwa seorang mentor perusahaan yang baik
akan melatih bawahannya dengan begitu baik dalam
melakukan pekerjaannya sehingga mereka dapat mene-
gantikannya setiap saat dan bisa melakukannya jugs
atau bahkan lebih baik daripada dia. Ini mungkin sediks
menantang bagi sebagian orang, tapi itu adalah satu-sat-
unya cara untuk bukan sekedar memberikan saran dan
membimbing, tetapi sebuah pendampingan yang baik.

Ini tidak berarti sang mentor hanya menggeses
semua pekerjaan dan tanggung jawab pekerjaannya
kepada bawahan untuk menghindari pekerjaan. Sang
mentor akan mengembangkan pengetahuan dan pen-
galaman orang-orang di bawahnya dengan member:
mereka “pengalaman berkembang dalam tugas” dam
memberi informasi yang cukup, serta nasihat untuk
membantu mereka berdua melakukan pekerjaan yang
benar dan belajar di balik proses itu.

Beberapa orang berpikir bahwa mentoring hanya
untuk orang-orang yang terbaik atau yang paling
disukai. Itu adalah kesalahpahaman yang menyedihkan.
Mentoring adalah untuk semua orang, baik dalam hal

" -
memberikan maupun mendapatkannya. Siswa yang
dibimbing akan belajar, dengan contoh, bahwa menjadi
seorang mentor, dalam batas-batas pengetahuan dan ke-

mampuan mereka, setidaknya sama-sama menye-
nangkan.

Di studio piano, hal itu membuat pelajaran lebih
menyenangkan dan memuaskan, serta dapat membantu
memerangi perasaan terisolasi, yang banyak menghing-
gapi perasaan siswa ketika mereka harus berlatih. Orang
yang berbeda akan bermanfaat untuk tingkat yang
berbeda dan dengan cara yang berbeda, tetapi pen-
dampingan yang baik terbayar dalam perkembangan ke-
mampuan siswa dan lebih banyak waktu bagi guru.

Manfaat dan Tantangannya

Memberikan nasehat atau saran (mentoring), --sebuah proses
informal atau formal dimana orang-orang yang lebih tua,
orang-orang yang lebih berpengalaman, mengajarkan dan
menasihati anak-anak muda--, sangat penting untuk meraih ke-
berhasilan di hampir setiap bidang usaha atau pekerjaan.
Meskipun beberapa manajer mungkin melihat karyawan muda
sebagai ancaman terhadap posisi mereka, jangka panjang atau
Jangka pendek, organisasi atau perusahaan-perusahaan dengan
program-program mentoring yang kuat, mendorong manajer
mereka untuk melakukan semua hal yang membantu bawahan
mereka menjadi orang-orang yang layak dipromosikan.

Mentoring di Studio Piano

Mentoring mungkin lebih mudah dilembagakan
dan dikembangkan di beberapa perusahaan daripada di
tempat lain. Tetapi bukan tidak mungkin hal itu bisa di-
lakukan di studio piano, dalam proses belajar dan men-

DALAM bidang pengajaran piano, ketika hampir seba-
gian besar proses belajar dan mengajar mungkin tidak
dianggap sebagai "perusahaan”, mentoring setidaknya
sama pentingnya bagi guru piano dan siswa, seba-
gaimana layaknya dalam lingkungan perusahaan. Ke-
berhasilan guru dan siswa sering secara langsung
tergantung pada hubungan mentoring. Sementara beber-
apa bentuk mentoring mungkin tampak "otomatis" bagi
banyak guru dan siswa, hal tersebut sangat penting dan
menguntungkan bagi kedua belah pihak jika dilakukan
dengan pertimbangan dan pelaksanaan yang cermat.
Pada artikel ini, akan dibahas tentang piano mentoring:
apa itu, siapa yang harus mendapatkannya, bagaimana
memberikan, bagaimana menggunakannya, bagaimana
hal itu berbeda dari dan dengan proses pengajaran se-
hari-hari, dan apa yang harus dicakup?

Mentoring yang Baik

Kebanyakan orang, jika ditanya, mungkin akan
mengatakan bahwa mentoring hanya berupa mem-
berikan saran, nasihat dan dukungan moral kepada
orang-orang yang lebih muda atau kurang pengalaman.

Meskipun hal itu bagian dari mentoring, tetapi
mentoring yang baik, lebih dari sekedar itu. Salah satu
cara berpikir tentang perbedaan antara bimbingan (men-
tor) dan pendampingan yang baik (good mentoring)

gajar piano. Tujuan dan metode pendampingan
(mentoring) di studio piano agak berbeda dari yang di
lingkungan perusahaan, meskipun prinsipnya sama.

Meskipun mungkin tidak ada batas pemisah yang
tajam antara mentoring dan mengajar normal, mentor-
ing tidak hanya memberikan pelajaran piano dan tugas-
tugas normal serta mengharapkan siswa pulang ke
rumah dengan membawa semua itu. Meskipun mentor-
ing dapat dilakukan dalam waktu pelajaran normal, seti-
daknya melibatkan hal-hal sebagai berikut:

1. Memahami kebutuhan pribadi siswa yang
berkaitan dengan pelajaran piano

2. Memberikan dorongan dan dukungan

3. Menetapkan standar yang tinggi

4. Terus-menerus menantang siswa untuk belajar
lebih giat untuk memperoleh prestasi tinggi

5. Melembagakan sebuah lingkungan di mana
siswa merasakan Ketertarikan secara pribadi dalam pela-
jaran, lebih dari sekedar muncul di kelas

6. Menumbuhkan minat siswa untuk membantu
siswa lain dengan cara yang dia bisa

7. Memberikan tanggung jawab kepada siswa dan
membantu mereka sehingga ia bisa belajar dari teman-
temanya

Ini mungkin bukan daftar lengkap, tapi setidaknya
itu memberikan sense of different (rasa berbeda) antara
mengajar normal dan mentoring, meskipun dalam be-
berapa hal keduanya tumpang tindih. Anda dapat
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Wacanag melakukan lebih atau kurang dari masing-masing item
itu secara individual, tergantung pada kebutuhan dan
kepentingan siswa, tetapi elemen pentingnya adalah
bahwa siswa mendapat kesempatan membimbing dan
dibimbing,

Proses Mentoring

Dengan siswa tingkat lanjutan, mentoring harus
mampu melibatkan dan menantang mereka untuk

Dalam semua situasj mentoring, sang mentor harus
mempertahankan standar tertinggi profesionalisme,
karena hal ini akan membanty menciptakan rasa hormat

memiliki beberapa siswa dalam sebuah keluarga,
doronglah mereka untuk berlatih bersama-sama dan sal-
ing membantu. Hal jnj dapat memiliki beberapa efek
positif pada pembelajaran, sebagaimana setiap guru
berpengetahuan akan mengerti,

Calon Pianis dan Calon Guru

Anda mungkin akan mengambil minat khusus
dalam mentoring para siswa yang berminat untuk
berkarir di musik, terutama jika mereka menunjukkan
bahwa mereka ingin mengajar musik. Anda akan
melakukan banyak hal yang sama dalam memberikan
bimbingan dengan siswa lain, Namun, dengan para
siswa ini, Anda memilikj tanggung jawab khusus untuk
memastikan bahwa mentoring  Anda termasuk
menanamkan pemahaman, baik dalam hal kegembiraan
dan kesulitan karir dj musik.

Hampir setiap musis; yang kita tahu, mengatakan

asisten, maupun membantu mengatur konser, dan
kegiatan-kegiatan lain yang berhubungan dengan pen-
gajaran,

Siswa yang mendapatkan kesempatan untuk bek-
erja dengan mentor atau guru harus menganggapnya

dimana gurunya bersedia meluangkan wakty untuk
t membimbingnya. Ini sesuatu yang tidak semua guru
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Guru Butuh Mentoring
Tak satu pun dari kita dapat mengetahui segala
Sesuatu tentang apapun, apalagi setiap topik. Salah satu

yang terpercaya dan berpengalaman [ain, Guru inj
mungkin salahsaty yang Anda punya ketika Anda seba-
gai mahasiswanya, atay mungkin salah saty guru yang
Anda hormati di komunitas Anda. Anda dapat meminta

anak-anaknya. Tapi, Anda dapat dan harus mendorong
mereka dalam cara yang Anda bisa untuk membantu
proses belajar anak-anaknya. Proses ini mirip dengan
mentoring siswa, tetapi dengan penekanan pada mem-
bantu orangtua memahami apa yang bisa mereka
lakukan untuk membantu menjamin keberhasilan dalam
pelajaran, kemudian hadiahi orangtua dengan "tepukan
di punggung" ketika mereka telah melakukan dengan
baik dalam membantu siswa piano mereka.

Pada akhirnya, pengajaran dan /mentoring memang
bukan hal yang Sama, meskipun sulit untuk menjadi se-

Manfaat nyata bagi guru piano di studio adalah
emosional. Sepert; hampir semua pekerjaan lain, ser-
ingkali guru merasa tidak dihargai untuk pekerjaan yang

Zeigler, Ph.D. and Nancy L. Ostromencki, dialihba-
hasakan oleh Dini)





