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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 
 

PT Federal International Finance Group merupakan salah satu perusahaan 

pembiayaan ASTRA terbesar di Indonesia. Dengan lingkup pemasaran di seluruh 

Indonesia, PT Federal International Finance Group telah mendirikan lebih dari 200 

kantor cabang, 400 point of services, dan mengelola lebih dari 15.000 karyawan. 

Persaingan bisnis yang semakin kompetitif menuntut setiap perusahaan untuk 

memberikan kinerja yang terbaik, begitu juga perusahaan ini. Kinerja perusahaan 

yang baik tidak bisa terlepas dari budaya dan lingkungan kerja yang baik 

berkembang dalam suatu perusahaan. Segala pencapaian PT Federal International 

Finance Group di masa kini merupakan hasil dari internalisasi nilai-nilai, visi dan 

misi perusahaan yang akan selalu menjadi pedoman untuk melanjutkan prestasi di 

masa mendatang. 

Perancangan interior kantor PT Federal International Finance Group bertujuan 

untuk menciptakan lingkungan kerja yang memudahkan customer maupun 

karyawan perusahaan untuk dapat beraktivitas dengan optimal. Konsep 

perancangan yang diusung yaitu Agile Workplace mencoba menghadirkan 

pemecahan masalah desain baik pada area pelayanan, ruang kerja dan juga 

menabahkan ruang yang belum ada sebelumnya. Selain itu, perancangan kantor ini 

juga mempertimbangkan penerapan aturan new normal yang telah mengubah dunia 

kita, yaitu telah mengeskalasi kehidupan kerja modern dengan cara yang belum 

pernah kita lakukan sebelumnya. Penerapan new normal diwajibkan untuk dipatuhi 

oleh semua instansi global yang telah menjadi tantangan bagi pemerintah, pelaku 

bisnis, dan juga desainer sendiri untuk terus beradaptasi. 

Penerapan konsep perancangan Agile Workplace bersama gaya modern 

industrial yang dipadukan dengan citra perusahaan tertuang dalam pemilihan 

komposisi warna, bentuk, dan material yang diaplikasikan pada elemen-elemen 

pembentuk, pengisi, dan dekoratif ruang. Komposisi bentuk banyak terinspirasi dari 
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logo perusahaan yang didominasi garis lengkung yang kemudian ditransformasikan 

menjadi bentuk rencana plafon, rencana dinding, dan furniture custom. Sementara 

komposisi warna menggunakan warn turunan biru dari logo perusahaan yang 

dipadukan dengan warna netral yang merupakan karakter dari gaya modern. 

B. Saran 
1. Hasil perancangan interior PT Federal International Finance Group 

Yogyakarta diharapkan dapat bermanfaat dan mampu memberi solusi 

dalam penerapan zoning, sirkulasi dan penataan layout. 

2. Hasil perancangan interior PT Federal International Finance Group 

Yogyakarta diharapkan dapat menjadi sebuah acuan baru dalam 

mendesain kantor dengan konsep Agile Workplace yang melingkupi area 

pelayanan, ruang kerja, ruang pertemuan hingga area pendukung seperti 

break-out space dan kantin untuk memudahkan para karyawan dan 

customer dalam beraktivitas. 
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